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INTRODUCCIO

Arribem al final del curs 2019-2020, aquest final de curs tant diferent, sembla una obvietat
escriure-ho. Amb un format que a ningl ens agrada, sense tots els alumnes alegres i contents
per I'escola, amb abragcades d’acomiadament fins I'any que ve. Els Mestres han estat buscant
formules imaginatives per poder acomiadar-se dels alumnes i de I'escola de la millor forma
possible.

Des de direccio volem agrair tot 'esfor¢ que heu fet families, alumnes i professorat.

Hem intentat tots plegats que els alumnes es sentissin vinculats a I'escola i acompanyats pels
seus professors.

Hem realitzat moltes feines engrescadores i emotives.

Des de l'inici els mestres han intentat no perdre el vincle amb els alumnes. S’han fet moltes
trucades, no hi havia horari. Voliem que no es sentissin sols i no es desvinculessin de I'escola.

La Psicologa de I'escola ha treballat les habilitats socials de manera telematica amb un grup
d’alumnes, proposat pels tutors.

Els alumnes han treballat amb ordinador o mabil

Cada tutor segons la situacio de cada jove ha adaptat la feina.

La situacié de suport informatic ha estat la segient:

43 alumnes tenien ordinador o tauleta

18 alumnes van utilitzar el mobil

5 alumnes solament han volgut un seguiment puntual per part del tutor

2 alumnes no hem aconseguit connectar amb ells.

Els diferents professionals han programat una activitat per cada dia de la setmana, D’aquesta
manera I'alumne tenia una estructura que els ajudava a estar actiusi mantenir una rutina.
Els professionals igual que els alumnes ens hem adaptat a utilitzar i conéixer noves
plataformes digitals com: Classroom, Padlet.....

Podem treure coses positives d’aquest confinament, ens ha permes conéixer I'alumnat d’'una
manera diferent. La majoria de 'alumnat , han mostrat aspectes molt positius, han estat
tranquils, col-laboradors i participatius.

La col-laboraci6 dels pares i mares ha estat fonamental, ens han ajudat a instal-lar les apps,
programes, a que el seu fill / a pugui iniciar I'activitat a I'hora programada. Han participat molt
en el programa educatiu.

Ara estem a I'espera de com iniciarem el proper curs pero ara per ara us desitgem molt bon
estiu i molta salut

Direccié
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1. CONCRETEM LA LINIA EDUCATIVA

1.1. Donar resposta a la demanda, marcant el nombre d’usuaris als quals podem
atendre tenint en compte I’espai i els professionals dels quals disposem, i alhora
garantint la qualitat del servei.

Maregassa hem atés a 72 alumnes

Dividits en 6 grups de tutoria: 2 de Aux. D’Hoteleria i serveis de restauracio, Aux. de Comerg i
atencio al public, aux. de Vivers i jardins i aux. i 2 d’Oficina i gestié.

D’aquestes alumnes hi ha una que estat al centre ITA i una altra que ha sigut molt absentista i
no els hi hem pogut fer I'lFi. Durant el curs també hem tingut dues baixes.

Enguany hem tingut una matricula de 25 alumnes i han acabat la seva etapa educativa amb
nosaltres 17 alumnes.

Pel que fa al CEPSIR aquest curs atenem a 15 alumnes d'4 escoles de la ciutat, i un suport a
una SIEI .

Estem realitzant formacié de suport conductual positiu a dues escoles, Baldiri i Reixach i ltaca i
a la formacio continuada del CRP.

111 PLADETREBALL SERVEIS EDUCATIUS- IMSP

Aquest és un ambit de coordinacio, reflexio i presa de decisions que ajuda a les direccions dels
serveis educatius de 'IMSP a seguir linies de treball comunes.

L’ambit esta format per les 3 directores de les escoles Can Barriga, Maregassa i Llevant, la
coordinadora de I'equip de psicolegs educatius i el gerent de 'lMSP amb el suport d’'una
tecnica de geréncia per fer les actes, les convocatories i seguiments dels temes tractats .

Ens trobem setmanalment, els dilluns de 9h a 10,30. Una vegada al mes ens trobem amb la
direcci6é de 'EAP.

Els temes que tractarem:
e La celebracié del 50¢& aniversari de les escoles d’educacio especial de Badalona

Vam organitzar una jornada el dia 4 de desembre de 2019 amb el titol “Som presents i obrim
oportunitats”. Vam comptar amb els segients convidats: Begofia Roman, Climent Giné,
Soledad Balagueré i Rosa Maria Calvo i 'Elisabeth Leston.

Estava programat el 16 de maig fer una celebracio amb les families i alumnat a can Barriga
pero degut a la situacio del Covi-19, no ho hem pogut celebrat.

e Planificacio dels recursos humans: Actualitzacio de les llistes de substitucions de mestre,
educador i cuidador.

e Participar en el Pla estratégic 2020-2023 de 'lMSP.

e Organitzacio escolar

e Alumnat

® Relacié amb Inspeccié educativa, EAP, serveis de I'’Ajuntament.

e Normes de funcionament general a nivell laboral dels aspectes que depenen directament
de les direccions.

o Aspectes tecnics i de planificacié general de I'educacioé especial a la ciutat.

e Elaboracio, seguiment i avaluacié del Pla Anual 2019 de I'Institut.

Hem realitzat les actuacions que han sigut necessaries acordades en les reunions del dilluns
d’ambit escoles d’educacié especial. A partir del mes de mar¢g hem continuat trobar-nos amb
reunions virtuals i el tema que ha centrat part de la feina ha sigut , el confinament que ens ha
fet descobrir i definir noves maneres de treballar el seguiment emocional i la vinculacio dels
alumnes a I'escola i la continuitat formativa i pedagogica de 'alumnat.
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La nostra participacio en les diferents entitats i ambits:
e Formem part del CEM, la TIAB i a la plataforma 3D.

Al CEM hi va el Manel Merino com a representant de les escoles. Vam assistir a les
convocatories : 10 d’octubre i 23 de gener, la del 26 de marg ja no es va poder celebrar.

TIAB, Aquest curs el representant de I'IMSP es el Jordi Jiralt perd la Nuria Andreu continua
col-laborant, aquest final de curs més intensament per I'organitzacié del casal “Estiu amb
xancletes”

Plataforma 3D: ens vam reunir les entitats diversitat funcional el 12 de febrer 2020

A la trobada es va acordar que la técnica de I'ajuntament, Nuria Amat, agendera amb totes les
entitat una visita per recollir demanda / expectatives i poder-ne extreure un pla de treball. EL 2
de marg va venir a 'ambit de les escoles.

La seglient convocatoria era el 25 de marg a les 9 mati al viver. No I'hem pogut realitzar.

e Coordinem les comissions de formaci6 i de projectes d’innovacio.

Comissié de formacio

En hem trobat: el 24 de setembre, el 14 de novembre, el 12 d desembre del 2019 i el 16 de
gener , i el 20 de febre del 2020, la reuni6 del mes de marg ja no la vam poder fer.

Hem elaborat el projecte de formacié pel any 2020.

Hem revisat els criteris per aprovar les formacions.

Durant el confinament, hem estat en contacte via whats Apps i correus electronics, hem fet la
proposta formativa pel 2020-2021i hem anat actualitzant les formacions que han realitzat els
diferents professionals.

Projectes d’innovacié

La comissi6 ens vam trobar el 18 de febrer per fer la valoracié de la memaria del projecte
Emocions 3.0

Els hi proposarem que continuin treballant en el desenvolupament de les actuacions que tenien
programades i al mes de juny d’aquest curs, tinguin la possibilitat de tornar a presentar la
memoria acabada i fer I'exposicié del projecte a la comissio.

Degut a la situacid, és obvi que no han pogut realitzar les actuacions.

També acordem que aquest any no es publicara la convocatoria dels projectes, no es podra
fer fins que tinguem redactat un nou document que reculli totes les modificacions necessaries
perqué s’ajusti a la nova legislacio.

Proposem trobar- nos el 19 de maig per iniciar la feina. La Noemi ens enviara amb anterioritat,
el condicional de la licitacio.

Aquestes propostes quedaran pendents pel proper curs perqué no ens hem pogut tornar a
trobar.

e Diputacid la Xarxa de centres municipals d’educacié especial .

Trobades i la tematica que vam tractar:

El 26 de setembre de 2019, Treballem xarxa en el territori

EL 30 de gener i el 13 de febrer de 2020, formaci6: Habilitats directives i gestié dels reptes
actuals

Aquest tercer trimestre hem fet dues trobades virtuals.

El 15 de maig, Reengeguem!!!

El 27 de maig, Mesures Pla obertura de centres: personal, equipaments i materials, usuaris
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e Desenvolupament del Pla estratégic 2020-2023
Objectiu:

Es el de disposar d’'un full de ruta que ens permeti, a partir del consens, abordar els principals
reptes del nostre entorn i enfortir 'IMSP.

Actuacions

Definici6:

Visio

Valors

Linies estrategiques
Accions

Procediment

DAFO:

Febleses /amenaces
Fortaleses/oportunitats.

Treball de I'equip directiu de I'MSP
Grups de participacio

L’equip directiu de 'IMSP ens hem trobat per treballar i acordar les definicions i hem seguint el
procediment de treball, els seglents dies: el dimecres dia 15 de gener i el 5 de febrer.

El 12 de febrer vaig explicar al claustre el Pla estratégic 2020- 2023, la metodologia i grups de
participacio.

Els professionals voluntaris van inscriuries per participar en la I'elaboracié del pla estrategic.
Aqui també, el Covi-19 ha fet que emplacem la feina pel proper curs.
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1.2. Aprofundir en el concepte de qualitat del servei mitjancant les bones practiques
dels professionals.

1.2.1 ITINERARI FORMATIU INDIVIDUAL

Un dels objectius de I'escola és 'acompanyament de la familia i 'alumnat en la seva etapa
educativa en el centre. Treballem per que 'alumne sigui el protagonista

Tot 'alumnat té el seu Itinerari Formatiu Individual (IFI ) decidit i acordat amb la familia. L'IFI
recull les prioritats curriculars, les actuacions amb les families, els serveis de I'entorn, els
acords de I'equip interdisciplinar. En un annex es recull 'avaluacié a través de les rubriques
de cada modul.

El tutor és el responsable de la seva realitzacié. Tanmateix, la funcio tutorial no recau en
exclusiva en la figura del professor tutor sind que és una funcié de tot I'equip docent. Les
accions propies de 'orientacid educativa, han de ser coordinades pel tutor perd exercides de
forma activa i responsable per part de tots i cadascun dels professionals de I'escola.

El tutor mantindra una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacio en les activitats
de I'escola. Convocara com a minim dues reunions amb familia durant el curs i les
comunicacions necessaries via telefonica.

El tutor coordinara la realitzacié de I'lFI i compartira les prioritats d’aprenentatge amb la familia.
Avaluacio

A inici de curs els professionals en reunions interdisciplinaris van elaborar la els IFI i
posteriorment | tutor el van presentar a les families.

A partir del tercer trimestre la relacié amb el alumnes i les families va canviar. Tot va passar a
ser per video conferencies, WhatsApp i trucades telefoniques.

Per la situacié en que ens hem trobat, els alumnes i professors s’han hagut d‘adaptar,
dissenyar noves estratégies d’ aprenentatge i cerca noves maneres d’implicacioé de I'alumnat.
Hem programat noves actuacions amb nous continguts

S’ha mantingut un contacte molt més estret, moltes vegades setmanal, el suport de les families
ha sigut molt important perqué els joves hagin pogut mantenir el seu aprenentatge pedagogic.

El tutor ha treballat per mantenir el vincle de I'alumne amb I'escola i en molts moments ha fet
un seguiment emocional.
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1.2.2 PLADE SUPORT A NIVELL DE DE CENTRE PER UNA MILLORA DE L’EQUITAT.

Objectius:

Potenciar un sistema d'organitzacio i treball per aconseguir consensuar el treball i actuar de

manera sistémica per tota la comunitat educativa.

Actuacions

Responsables

Temporalitat

Avaluaci6

Programacié de processos

Equip directiu,

Durant tot el curs

S’ha fet el treball

de reflexié i analisis de claustre fins el mes de
'ensenyament marg.
aprenentatge. Seguiment En les diferents
del treball de les comissions comissions és
(punt 1.2.3) recull la feina
realitzada. El
proper curs
continuarem amb
les propostes
que han quedat
sense poder-se
realitzar.
Realitzaci6 de la Cap estudis i Durant tot el curs S’ha anat
organitzacié pedagogica. tutors programant

durant tot el curs.

Treball de reflexié envers
'alumnat. Claustre de
convivencia

Comissio de SCP

Mensual .Hem fet 3

claustres de
convivencia

Hem treballat els
seguents
continguts:
Protocol de crisi
Resultat
expectatives 1r
trimestre, suport
alumnes
Presentaci6
formulari
problemes de
conductes.
Funcions de la
conducta.

Treballar amb tots els professionals les estratégies per facilitar 'avaluacio i participacio activa
dels alumnes envers I'autoavaluacio.

Actuacions

Responsables

Temporalitat

Avaluacié

Realitzacié d’avaluacio
inicial: identificacio6 de les
competéncies de I'alumnat i
definicié dels objectius
segons les seves
potencialitats.

Equips
interdisciplinars

Inici de curs

S’ha fet
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Compartir amb els alumnes
els objectius de l'activitat
que realitzarem i alldo que
s’espera d’ells.

Professionals

Diariament

Normalment s’ha
FET

Implantacié d’una activitat
de la practica diaria a 'aula
o taller, d’'una base
d’orientacio i la seva rubrica

Professionals i
alumnat

Durant tot el curs

Estaven totes
programades
perd solament
s’han pogut fer
als perfils de:
Hoteleria i
oficina i gestié

Crear aliances educatives

Comunicacio via WhatsApp
de les expectatives que
treballarem a I'escola
perqué ho puguin reforcar
des de casa

amb les families.

Rosa M2

Setmanalment

S’ha fet fins el
mes de marg

Participaci6 de la familia en
una activitat de cada grup
de perfil

Professionals

Durant el segon
trimestre

Solament s’ha fet
amb els grups
d’Hoteleria
perque la tenien
programada el
segon trimestre.

Indicadors d’avaluacio

» Que s’hagi realitzat les actuacions programades de les comissions.

S’ha realitzat totes aquelles actuacions programades durant el segon i tercer trimestre.
El contacte amb les families s’han hagut d‘adaptar a la nova situacié. Amb I'esforg de tots i
totes s’ha aconseguit més proximitat i acompanyament de moltes families en I'aprenentatge

del seu fill/a.
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1.2.3 COMISSIONS DE TREBALL

Un dels Objectiu de la metodologia del treball per comissions és la implicacio i lideratge del
desenvolupament pedagogic del centre per part del professionals.

o “IMPULS DE LA LECTURA”

Comissio formada per: Sheila, Andrea, Mari Carmen (Gabriel), Rosa S. i Pilar F (Maria A.)

Objectiu:

e Empoderar-se en el impuls i lideratge de la lectura a nivell de centre (1r nivell

d’intervencio)

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
Definir les agrupacions segons Membres de la Setmanalment els FET
els Resultats de I'avaluacio Ccomissio dimecres a la tarda
inicial: **
- Nivells en el
components de lectura
(segons PACBAL)
- Nivell de fluidesa

lectora (segons Canals)
Ordenar les proves de PACBAL | Membres de la Setmanalment els EN PROCES
en carpetes i per perfils comissio dimecres a la tarda
Realitzar avaluacions en quant Membres de la Setmanalment els EN PROCES
a fluidesa lectora trimestralment | comissio dimecres a la tarda
(canals)
Definir els objectius generals de | Membres de les Setmanalment els FET
cada agrupacio comissié dimecres a la tarda
Definir i vetllar per la bona Membres de les Setmanalment els FET
implementacio d’eines Comissio. dimecres a la tarda
d’intervencio basades en Implementacio dels
'evidencia professionals
Supervisar l'avaluacio i Membres de les Setmanalment els EN PROCES
intervencio al llarg del curs comissio dimecres a la tarda

. ., Membres de les Quinzenalment els EN PROCES
Vetllar per la realitzacio N " ,
d’autoavaluacié del progrés COMISSIO. L dijous a 'hora de
guinzenalment dels alumnes Implemfantamo dels lectura
professionals

Preparar el material Membres de les Setmanalment els FET
d’intervenci6 de cada grup Ccomissio dimecres a la tarda
Adquisicio de llibres de lectura Membres de la Setmanalment els EN PROCES
per nivells comissio dimecres a la tarda
Organitzar les novel-les de Membres de la Setmanalment els FET
lectura per nivells : Cinque i comissié dimecres a la tarda
sise
Ordenar tot el material de Membres de la Setmanalment els FET
lectura en carpetes a la sala de | comissio
mestres
Realitzar claustre sobre lectura | Membres de les Setmanalment els FET
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dels alumnes i preparar
materials.

per tal de compartir I'evolucié comissio dimecres a la tarda

Indicadors d’avaluacio:

> Que s’hagin realitzat les actuacions abans esmentades.

*Temporitzaci6 de

la intervencié en relacié a I’avaluacio

» 1er TRIMESTRE. Que s’hagi realitzat:

- Cribatge

amb I'eina de PACBAL a nous alumnes (psicologa).

- Avaluacié de la fluidesa lectora als nous alumnes.
- Definicié de mesures: universals, addicionals i especifiques.

> 2on trimestre. Que s’hagi realitzat:

- Avaluacié de seguiment (comissio).
- Avaluaci6 de la fluidesa lectora amb I'eina Canals a tots els alumnes de I'escola.
- Redefinicié d’objectius i de grups.

> 3er trimestre. Que s’hagi realitzat:

- Avaluacié final (comissio)

- Realitzacié d’'un re-test per situar el progrés del alumnes durant el curs, amb les
eines PACBAL (nous alumnes) i Canals (tots els alumnes)

- Avaluacié de resultats.

- Passar els resultats al claustre.

- Realitzar una primera aproximacio dels grups de lectura del proxim curs.

AVALUACIO*

Les actuacions programades a partir del tercer trimestre no s’han pogut dur a terme en la seva
totalitat a consequéncia de la declaracio de I'estat d’alarma, aquestes actuacions queden
pendent o bé estan en procés de consecucid. Val a que s’han ajustat moltes de les
intervencions en lectura per poder continuar amb el treball sistematic, prioritari a nivell de
centre. A continuacioé s’exposen les actuacions de cada perfil:

Actuacions durant el confinament

Enviament dels textos pel mobil als alumnes que no
disposen d’ordinador

Treball de vocabulari

Perfil Actuacions Temporalitat
Preparacié del material i lectura on-line.
Nivell mitja.
Adaptacio de textos amb preguntes de comprensié
Jardineria lectora

Dos cops a la
setmana
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Amb la meitat dels alumnes, lectura de llibres i exercicis
de comprensio

Desdoblament en tres grups de treball
Lectura d’un bloc de treball seguint la mateixa
metodologia del treball presencial a 'aula Diariament
Lectura de textos d’actualitat i preguntes de comprensio
Lectura de textos relacionats amb el perfil de comerg i
preguntes de comprensio

Preparacio dels textos de cangons a llegir, préviament
escollits pels alumnes

Gravaci6 en audio per les mestres del text com a model
de lectura

Enviament per la plataforma classroom dels textos i Uncop ala
audios uns dies abans de la lectura setmana
Oficina AiB Enviament d’audios i textos per WhatsApp a tots els
alumnes

Lectura conjunta a la plataforma Jitji

Exercicis de comprensio

Jocs i exercicis de segmentacio fonetica

Exercicis d’escriptura amb la plataforma classroom i
relacionada amb la lectura realitzada

Adaptacio de fitxes de conscienciacié fonologica a nivell
individual i amb pictogrames

Adaptacio i elaboracioé de material de lectura pels
alumnes que no saben llegir Diariament
Cuina Treball individual amb els alumnes amb més dificultats.
Grups reduits per treballar aspectes de la conscienciacio
fonologica

Treball de vocabulari. Una paraula per setmana
Comprensio lectora

Comerg
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o SUPORT CONDUCTUAL POSITIU

Comissio fornada per: Rosa M2, M2 José, Sheila , Toni i Judit

1. Objectius Atendre la presencia de les conductes problematiques des de la prevencio,
emfatitzant 'ensenyament i I'organitzacio de I'entorn per aconseguir resultats valuosos.

2. Desenvolupar de manera sistémica estratégies i practiques basades en I'evidéncia.

3. Aportar dades d’avaluacié del progrés de I'alumne i de I'escola

4. Coordinar les actuacions del programa d’assetjament par a tota I'escola.

5. Desenvolupar un programa d’autoregulacié emocional.

6. Millorar la gesti6 de centre i d’aula per afavorir que els aprenentatges s’adquireixin

d’'una forma motivadora, tranquil-la, favorable i eficag.
7. Donar suport als alumnes gue presenten desajustaments conductuals a partir dels
PEC i plans conductuals intensos.
Actuacions Responsables Temporalitat AVALUACIO
EXPECTATIVES: nivell 1
Ensenyament i entrenament de les Mestres Setembre FET
expectatives als alumnes.
Treball de les expectatives amb tots els | Alumnes Al llarg del curs | FET
grups. Tutors
Recordatori de les expectatives Mestres Gener i abril FET
després dels periodes de vacances
segons les necessitats del grup.
Treball al voltant d’una expectativa Tota I'escola Al llarg del curs FET
cada setmana.
Informar les families de I'expectativa Comissio Al llarg del curs FET
setmanal
Millora i revisio del bloc d’autorregistre | Comissié 3er trimestre “EN
setmanal (enquadernacio) PROCES
Participaci6 dels alumnes en la Rosa M Al llarg del curs | FET
“pissarra de les expectatives”
Reforcador diari (els alumnes fan la Oficina Al llarg del curs | FET
tasca assignada si han estat
respectuosos amb les expectatives)
Proposta de diferents refor¢cadors Comissio ler trimestre FET
trimestrals
Seguiment de 'autoavaluacioé de les Comissio de Mensual FET
expectatives dels alumne (en el cas SCPS
d’alumnes en la franja taronja
s’activara el protocol de PEC)
Claustre de convivencia, per compartir | Comissié de SCP | Mensual *FET
actuacions i estratégies envers els
alumnes.
Devolucié dels resultats de les Comissioé de SCP | Trimestral *FET
expectatives al claustre.
Modelament en el context de I'is de la | Tot els mestres Durant tot el FET
conducta Para!! en les relacions curs
interpersonals.
Avaluaci6 de les activitats realitzades Cap d'estudis Primera FET
per 'ensenyament i aprenentatge sobre | Comissié de SCP | quinzena de
Memoria 2019-20_Centre Maregassa - p. 11
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I'assetjament per part dels alumnes. novembre
Coordinacié comissio i grups de perfil Segon trimestre | *PENDENT
per donar els resultats de les sub i el tercer
expectatives i definir els suports.
Revisi6 del protocol de convivéncia Comissi6 de SCP | Al llarg del curs | *EN
(Definir la fitxa/formulari de registre de i Claustre PROCES
conducta)
Seguiment de les fitxes de reflexio al Comissioé de SCP | Tercer trimestre | *PENDENT
llarg del curs
Elaboracié d’'un document amb el recull | Comissié de SCP | 2on i 3er *EN
de les actuacions de cada nivell trimestre PROCES

d’intervencio.

EXPECTATIVES: nivell 2
Desenvolupament i avaluacio dels PEC | Psicologa Al llarg del curs | *PENDENT
(programes educatius de conductuals) i | Comissi6é de SCP
dels plans de conducta.

Implementacio de I'ACC per identificar | Coordinacions Al llarg delcurs | *EN
la funci6 de les conductes. perfil PROCES
Utilitzacié del FACTS com a eina Psicologa leri2on *EN
d’avaluacié de les conductes Equips de perfil trimestre PROCES
desadaptades. (un alumne de cada

grup perfil)

Indicadors d’avaluacio:
» Que s’hagin realitzat les actuacions abans esmentades.
AVALUCIO*
A partir del 13 de marg les actuacions s’han vist interferides per I'estat d’alarma, fet que ha

comportat deixar pendent actuacions que estaven previstes pel segon i tercer trimestre, donat
que aquestes requerien intervencié directe i avaluaci6 diaria de les expectatives.

Memoria 2019-20_Centre Maregassa - p. 12



4 Centre Maregassa

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

o AUTOAVALUACIO | TUTORIA

Comissio formada per: Maria, Amor i Ana C

Objectius:

1. Generar unitats didactiques de: autoregulacié i sexualitat
2. Dissenyar activitats d’avaluacié de cada una de les unitats didactiques
3. Acarar les activitats d’avaluacio amb les rubriques de tutoria

Actuacio Responsables | Temporalitzacio Avaluacié
TUTORIA

Revisié del treball realitzat el curs Comissio Primer trimestre FET
18-19

Fer una tria del material de tutoria Comissio Primer trimestre FET

ja existent al centre.

Crear una guia d’utilitzacié del Comissio Primer trimestre FET
material triat.

Dissenyar la unitat didactica Comissio Segon - tercer trimestre CURS VINENT
especifica: El semafor (unitat de
programacio: autoregulacio)

Dissenyar la unitat didactica Comissio Primer trimestre FET
especifica: Teoria dels cercles
(unitat de programacié: sexualitat)

Presentacio al Claustre del treball Comissio Segon trimestre CURS VINENT
realitzat

Dissenyar les activitats d’avaluacié | Comissio Tercer trimestre CURS VINENT
de les unitats didactiques

Acarar les avaluacions ja Comissio Tercer trimestre CURS VINENT

dissenyades amb la rubrica
general de tutoria

Presentar el treball al claustre Claustre Tercer trimestre CURS VINENT
Afegir les possibles modificacions Comissio Finals de tercer trimestre | CURS VINENT

Criteris d’avaluacio

> Que s’hagin pogut realitzar les actuacions programades en el temps previst.

> Que s’hagin generat les unitats didactiques programades

> Que s’hagin dissenyat les activitats d’avaluacio de cada una de les activitats
didactiques

> Que les unitats didactiques quedin acordades pel claustre per la seva implementacio

Degut al tancament de I'escola el dia 12 de marg no hem pogut acabar de dissenyar la unitat
didactica especifica: EI semafor ( unitat de programacio: autoregulacio), les activitats
d’avaluacié de les unitats basiques, ni acabar les avaluacions ja dissenyades amb la rubrica
general de tutoria.

Hem de seguir el curs vinent la tasca que no hem pogut concloure aquest curs.
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o COMISSIO TAC

Comissio formada per: Joan, Toni i NUria

Objectius:

1. Crear pagines noves referides al projecte pedagogic de I'escola, que reflecteixin el que i

el com treballem.

2. Fer manteniment de les plataforma Moodle, incorporar activitats sota demanda, i
coordinar les xarxes socials que fem servir
3. Realitzar una formaci6 per empoderar als mestres per poder participar activament al

creixement de la web

4. Realitzar les pagines descriptives de cada perfil

5. Acabar pagines que estan per finalitzar i modificar les pagines que ho necessitin

Actuacio Temporitzacio Responsables Avaluacié
Manteniment de la plataforma Tot 'any Comissio FET
Moodle

Manteniment de la plataforma Tot 'any Comissio FET
web Nodes

Inclusié de documents i articles | Tot 'any Gestor de la web FET
nous que vagin sortint

Preparacié d’una formacié per Novembre Comissio FET
mestres de Maregassa

“com inserir un article a la web”

Realitzacio de la formacio Desembre Tots el professionals FET
anteriorment descrita

Revisi6 dels articles i pagines Tot 'any Comissio FET
de la web

Revisié i organitzacio dels ler trimestre Comissio FET
continguts i menus de la web

Acabar pagines que estan 20n trimestre i Comissio i resta de
incomplertes(instal-lacions, tercer trimestre professionals

normes i funcionament

Donar un guié a cada perfil Inici 2on Comissio FET
perqué puguin elaborar el trimestre

contingut de la pagina del seu

propi perfil

Crear una pagina de cada perfil | 2on trimestre Tots els professionals FET
on s’expliquin les competéncies

del perfil

Realitzar els nous menus que 2on trimestre Comissio FET
aniran a la pagina dels perfil

Impulsar la pagina de TAMPA 2on trimestre Comissi6 i AMPA

Elaborar el contingut de la Principis del 2on | Comissi6 de lectura FET
pagina d’impuls de la lectura trimestre

Posar a la web la pagina Principis del 2on | Comissi6 FET
d'impuls a la lectura trimestre

Revisar i modificar la pagina de | 2on trimestre Coordinadora FCT FET
FCT

Realitzar una ultima revisié i Finals del 2on Comissio FET

aportar millores per realitzar el
tercer trimestre si s’escau

trimestre
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Indicadors d’avaluacio:

» Que s’hagi realitzat totes les actuacions previstes

S’han realitzat totes les actuacions durant el curs presencial i s’ha continuat fent de manera
virtual durant el confinament.

Val a dir que la web ha tingut especial protagonisme durant el confinament, hi ha estat un
espai molt viu on s’han compartit molts dels treballs fets online.

Queda pendent la Ultima actuacié que es fer una revisio general de la web i aportacions de
millora pel curs vinent
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o COMISSIO ESTRATEGIES | EINES MATEMATIQUES

Comissio formada per: Montse, Meritxell i Ndria

Objectiu:

1. Revisariadequar les rubriques de les unitats formatives del curriculum de matematica.
2. Revisar i ampliar metodologies i materials per millorar els aprenentatges de I'alumnat en les
estratégies matematiques

Actuacio Responsables Temporalitzacié/avaluacio
Adequacio dels criteris d’avaluacié, de Meritxell, Montse, Octubre — gener / FET
les rabriques de matematica Ndria

Coneixement de la metodologia Meritxell, Montse, Febrer / FET
matematica creada per una professional. | Nuaria

Creaci6 d’un document de la Meritxell, Montse, Febrer / FET
metodologia utilitzada. Nuria

Coneixement del material matematic, Meritxell, Montse, Mar¢ / FET

creat el curs passat Nuria

Prioritzar els resultats d’aprenentatge a Meritxell, Montse, Marg / FET

treballar. Ndria

Revisio i ampliacio dels materials de Meritxell, Montse, Abril —maig / FET
treball prioritzats. Nuria

Presentacio de la proposta al claustre Meritxell, Montse, Juny / FET

Recollida d’esmenes. Ndria

Indicadors d’avaluacio:

Haver adaptat les rdbriques

Haver creat el document de la metodologia utilitzada
Haver prioritzat els resultats d’aprenentatge

Haver creat els materials necessaris.

Haver presentat en Claustre el treball realitzat

VVVYY

S'ha realitzar I'adaptacio de les rubriques dels sis blocs de matematiques en el temps previst en
calendari.

S'ha creat el document explicatiu de la metodologia utilitzada per portar a terme amb el material
especific. Falta fer una dltima lectura per aprovar el document per part de la comissio.

La resta d'actuacions no s'han pogut portar a terme per motius de confinament a causa de la
COVID19.

Propostes pel curs vinent:

e Coneixement del material matematic, creat el curs passat

e Prioritzar els resultats d’aprenentatge a treballar.

e Reuvisio i ampliacio dels materials de treball prioritzats.

e Presentacio de la proposta al claustre .Recollida d’esmenes.
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1.2.4 GRAU DE SATISFACCIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA | LES EMPRESES

COL-LABORADORES

L’objectiu és conéixer el grau de satisfaccioé de la comunitat educativa, de les empreses i

serveis que col-laboren en el nostre projecte de practiques.

Entrevista individual amb
els professionals.

Direccio

Tercer trimestre

Durant el
confinament
vam fer les
reunions amb
videotrucades

Realitzacio d’'un
glestionari de satisfaccio
per les families i 'alumnat.

Equip directiu

Realitzacio del questionari
per recollir el grau de
satisfaccio de les
empreses.

Mestra coordinadora de les
practiques.

Realitzacio d’'un questionari
per part del professionals.

Equip directiu

Tercer
Trimestre.

FET

FET

FET

Indicadors d’avaluacio:

> Que s’harecollit els qliestionaris dels professionals.

1.- Quants alumnes tenen fet I'lFl acordat amb I'alumne i les families?

7 respostes

3.-Quantes families han realitzat 2 6 mes entrevistes

7 respostes

2.-Quants IFls has avaluat?

7 respostes

o1
®:
@3
[ X
[ ]
[ XS]
o7
®s

12V

4 respostes

4.-Quantes families han requerit un suport més intens?

Memoria 2019-20_Centre Maregassa - p. 17

o1
@:2
@3
[ F
®:
@6
o7
[ §:

12V

o1
@:2
@3
[ F
®:
@6
o7
[ §:

12V




4 Cenire Maregassa

Institut Municipal Serveis Personals
Badalona

5.-Quins son els motius. ||;|

4 respostes

sortida laboral

problemes de conducta 3(75%)
prablemes socials
absentisme
formacia laboral (practiques)
Confinament 3 (7T5%)

6.-Per quants alumnes has fet coordinacio amb els serveis socials?

6 respostes

o1
e:2
[
94
[ R
[ X3
o7
@®:s

i 4

CONCLUSIONS

Malgrat les circumstancies del covid-19 s’ha realitzat el 95 % del ifis ,I'altre 5 % restant ha estat
per absentisme o no col-laboracié de les families ,Aquest han estat avaluats telematicament
durant el confinament. Malgrat la dificultat de realitzar entrevistes telematicament durant
aquesta ultima part del curs, s’ha mantingut el contacte amb gran part de les families.

Els motius pels qual s’han realitzat més demandes per part dels pares sén problemes de
conducta i temes relacionats amb el confinament.
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Durant una setmana s’ha treballat I'assetjament diariament en tutories de grup per tal de
millorar la convivéncia al Centre treballant com tractar 'assetjament i donant eines a I'alumne
(PARA-MARXO-INFORMO) per poder actuar davant el conflicte

VALORACIO TREBALL SOBRE L’ASSETJAMENT

1.-Les activitats realitzades per treballar I'assetjament han estat adequades?

@ Mott.
@ Bastant
@® Poc

7 respostes

42.9%

2.-Creus que aquestes activitats t'han ajudat a tenir un millor coneixement del que es
l'assetjament als alumnes?

7 respostes

— @ Molt.
Bastant @ Bastant
4(57,1%) ® Poc

42,9%

3.-Creus que el que hem treballat ajudara als alumnes a resoldre millor els conflictes?

@ Molt.

@ Bastant

@® Poc
85,7%
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4.-El temps que han durat les activitats ha estat adeqliat?

7 respostes

@ Mott.
@ Bastant
@ Poc
Molt.
Y 2(28,6%)
5.-El haver-ho fet per perfils aquest curs ha estat adequat?
7 respostes
@ Mot
@ Bastant
® Poc

6.-Has trobat encertats els materials que s'han fet servir?(videos textos, ejercicis de
reperesentacio etc..)

@ Motlt.
@ Bastant
28.6% @ Poc

7 respostes
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7.- Valora la motivacio dels alumnes vers les activitats

7 respostes

@ Molt
@ Bastant
@ Poc

CONCLUSIONS:

e Es consideren les activitats que s’han realitzat com molt bé amb un 57% i bastant
adequades amb un 43%.

e Esvalora positivament el temps emprat pero es considera que cal anar reforcant i fer
recordatoris al llarg del curs.

e Esvalora 100% positiu el fet d’haver-ho treballat per tutories

e També es valoren positivament els materials emprats per tota I'escola i recollits a la Unitat
Didactica-

e La motivacio del alumne la valorem com a bastant en un 100%

e Vistos els resultats es valora que el treball fet ajuda al alumne a gestionar el conflicte.

VALORACIO DE LA SETMANA DE LA SEXUALITAT | AFECTIVITAT.

Si us plau valora el teu grau de satisfaccié general en el desenvolupament de la setmana
afectivitat_sexualitat

8 respostes

@ Mott
@ Bastatnt
® Poc
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Has tingut prou temps per preparar les activitats?

e

8 respostes

@ Mott
@ Bastatnt
® Poc

T'ha servit el material que tenim guardat?

Bastatnt adequat
4 (50%)

Valora el fet de no haver fer grups per nivells

@ WMillor per nivells
42 @ Bastant adequat
@ Milior per tutories

8 respostes

@ Es molt adequat
@ Bastatnt adequat
@ Millor per tutories

7 respostes

429%
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Has fet alguna millora en les activitats programades?

8 respostes

®si
® No

En cas afirmatiu les has guardat al servidor"Unitats didactiques"?

6 respostes

® Si
® No

4

CONCLUSIONS:

e En general els mestres valoren positivament entre molt i bastant (80-90%) les activitats
realitzades en la setmana de sexualitat afectivitat

e Han elaborat material nou que ha estat guardat a la Unitat Didactica

e El claustre esta dividit en un 50 i 50% sobre si es millor realitzar les activitats de la
setmana de sexualitat afectivitat en grups per perfils o fer-ho per nivells. Aixo ho
treballarem en claustre a I'hora de programar I'activitat
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> Que la mitjana dels diferents indicadors de I'enquesta de I'alumnat, sigui superior en un
80% al resultat de bastant.

VALORACIO DURANT EL PRIMER | SEGON TRIMESTRE

Com valores les relacions personals amb els professors abans del confinament?

50 respostes

@ Molt bona
@ Bastant bona
@ Poc satisfactoria

Com valores les relacions personals amb els companys abans del confinament?

50 respostes

@ Mol bona
@ Bastant bona
@ Poc satisfactoria

T'has sentit ben atés/a i gue es tenia en compte la teva situacié abans del confinament?

453 respostes

@ Mol
@ Bastant
® Foc
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VALORACIO DURANT L CONFINAMENT.

Has pogut realitzar els treballs a casa que et proposava el mestre durant el confinament?

50 respostes

® sl
@ NO
@ Bastant

T'has sentit ben atés/a durant el confinament i treballant des de casa?

50 respostes

@ Mol
@ Bastant
@ Poc

_ o )

Creus que has descobert una manera nova de treballar i que aixo et servira en un futur?

50 respostes

® s
@® NO
@ Bastant
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Com t'has sentit pel fet de no poder anar a I'escola(marca tres caselles)

50 respostes

M'he posat molt nervios
Estava molt bé a casa

Molt avorrit|

Desitjava molt trobar-me amb &ls
compan...

Tinc molies ganes de veure els
companys

Consideres que has millorat en I'Us d'eines informatiques | comunicacio en xarxes socials?

50 respostes

[ =]
@ NO
@ BASTANT

Que ha sigut el pitjor del confinament per tu?Marca tres caselles

48 respostes

Perdre algin familiar o conegut
Mo poder sortir de casa
Mo poder anar al'escola
Mo veure els companys 33 (68.8%)
No poder haver fet les practiques
Tenir por d'agafar el virus

Avorrir-me molt
Mo tenir ordinador internet o
dades
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Valora el teu propi esforg

50 respostes

@ Mol
@ Bastant
@ Poc

CONCLUSIONS :

Tot i ser una enquesta contestada de forma telematica I'enquesta ha estat contestada per 54
alumnes el que indica que un 73% dels alumnes han pogut realitzar-la

Els nostres alumnes valoren molt positivament les relacions amb els companys i els professor,
entre molt i bastant fan un 96%

El 96 % dels alumnes valoren que han estat ben atesos pels professors tant abans i durant el
confinament (72% Molt i 22 % bastant) mentre que tres alumnes ho valoren com a poc 6%

La majoria dels alumnes expressen que gracies al treball telematic han conegut noves eines
digitals, ha descobert una nova manera de treballar online i han millorat les seves
competencies digitals

Entre les categories que podien escollir sobre els seus sentiments i estat durant el confinament
han triat aquestes tres per ordre de major a menor puntuacio.

1.-Molt avorrits 2.-tristos 3.- Només pesava quan tornaria veure els companys. Un 12%
expressa que estava molt bé a casa.

Entre els aspectes que més els desagradava han triat:
1.- no poder anar a I'escola 2.- No poder sortir de casa 3.- no veure els companys

Els alumnes valoren I'esfor¢ que han fet durant el confinament : 60% Molt : 32% bastant i 8 %
poc. L'escola valora molt positivament els resultats d'aquest item doncs I'alumne s'autoavalua
positivament expressant que s'ha esforcat i aixd també significa per nosaltres un augment de la
seva autonomia
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VALORACIO SETMANA DE L’ASSETJAMENT

1.-Has utilitzat el senyal PARA quan un@ company@ t'ha molestat de manera insistent?
45 respostes

® sl
® NO
@ AVEGADES
2.-El company@ a qui has dit PARA, ho ha fet?
45 respostes
® s
® NO
@ A VEGADES

3.-Quan has vist un company que feia el senyal PARA a un altre, I'has ajudat?

® s
® NO
a @ AVEGADES

45 respostes
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4.-Quan t'han dit PARA , has parat?

45 respostes

@® sl
@® NO
@ AVEGADES

5.-Has marxat quan un company@ t'ha molestat de manera insistent?

45 respostes

® sl
® NO
@® A VEGADES

6.-Has informat un professional de I'escola quan t’han molestat de manera insistent?

44 respostes

® s
® NO
@ A VEGADES
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7.- El professional ha recollit la teva demanada?

45 respostes

® sl

® NO
a @® A VEGADES

VALORACIO:
Si agafem les valoracions de molt i bastant ens trobem que :

e Entre un 70-80% Utilitza la consigha PARA davant el conflicte o 'assetjament

e Entre un 70-80% ha parat si un company li diu

e Al 50% dels alumnes els hi costa PARAR quan un company els hi demana

e Un 50% dels alumnes marxen si els molesta un company i un 50% no

e EI50% avisa al mestre, 30% No i un 20% a vegades

e Un 70% dels alumnes creuen que els mestre han recollit les seves demandes
d’assetjament, un 18% no i un 12% a vegades

VALORACIO SETMANA SOBRE LA SEXUALITAT

Les activitats t'han ajudat a millorar sobre els aspectes relacionats amb la sexualitat?

40 respostes

@ MOLT
@ BASTANT

a @® POC

Les activitats han estat del teu agrat?

40 respostes

@ MOLT

@ BASTANT
® POC
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Les activitats t'han ajudat a reflexionar sobre com el relaciones amb els teus companys i

@ moLT
@ BASTANT
@® POC

Valora el teu grau de satisfaccio general

@® MoLT
@ BASTANT
a @ POC

companyes?

40 respostes

40 respostes

Valora l'interés dels temes tractats?
40 respostes
@ MOLT

@ BASTANT
@® PCC
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Conclusions:

En general els alumnes valoren positivament entre molt i bastant (80-90%) les activitats
realitzades en la setmana de sexualitat afectivitat

Les activitats els han ajudat a millorar i reflexionar vers el tema

Les activitats han estat del seu gust i creuen que els servira per créixer com a persones.

> Que la mitjana dels diferents indicadors de I'enquesta de les families, sigui superior en
un 80% al resultat de bastant.

VALORACIONS:

1. En general estan satisfets de 'atencio educativa que ha rebut el seu fill/a o tutelat durant el
curs abans del confinament?

39 respostes

@ Mokt

@ Bastant
@ Suficient
@® Poc

@ Gens

2. En general estan satisfets de I'atencié educativa que ha rebut el seu fill/a o tutelat durant el
curs duran ell confinament?

30 respostes

@ Molt

@ Bastant
© suficient
@® Poc

® Gens

3. Quines dificultats serien més rellevants durant el periode de confinament vers la formacié
del seu fillla? (marqueu tres caselles)

30 respostes

Manca d'aparells perqué el seu
fillap...

Dificultats técniques i
coneixement

Negatives del fillla
Manca de temps

Cap 20 (51,3%)
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4. Han estat atesos correctament quan han necessitat expressar qualsevol demanda o
consulta?

30 respostes

@ Mokt

® Bastant
@ Suficient
® Poc

® Gens

5. Han estat recollides les seves propostes de millora que volia pel seu fill /a o tutelat?

39 respostes

@ Mol
@ Bastant
@ Suficient

@ Foc
@ Gens

Xerrades que els agradaria que féssim.

— Repetir les que han fet

— Alimentacio

— Bulling

— Sortides de treball (2)

— El respecte amb els pares i la gent gran

— Testament i tutela

— Temas de derechos, servicios sociales, temas de empleo

— Toda informacién legal y que se puede hacer cuando finalice los cursos después del
maragassa que hay para ellos.

Observacions:

— Hay que decirlo jugais un papel tan importante para estos chicos que no hay nada para
agradecerlo de todo corazén. Si pudieras trasmitirlo a todos los profesores del cole de mi
parte que sigan haciendo este trabajo que hay muchos chicos y chicas que lo necesitan y
cuando sean adultos seguro que diran, que profesores tuve que quisieron dedicar su carifio
y esfuerzo para que superemos los obstaculos de la vida y seamos persones valoradas en
la Sociedad.

Un beso muy fuerte para todos.
— Muchas gracias por haber compartido momentos hermosos juntos..extrafiaremos mucho

— Estoy sUper contenta con todo el profesorado, administracién por la atencion a los
padres y los alumnos yo os debo mucho, muchas gracias a todos.
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— Estresar mi agradecimiento a la tutora y profesores por su paciencia y dedicacion
para con los alumnos en esta situacion tan dificil para todos un trabajo excelente
muchisimas gracias

— La verdad es mi hijo estd muy contento con los profes y el trato que le habéis dado
por oline. Muy contentos

— Que estic molt contenta amb I'atencié rebuda

— Ya que los servicios del CSMJ no llevan a cabo visitas, nada mas que telefénicas yo
pediria que tuvieran psicéloga online una vez a la semana para controlar los
pensamientos negativos que han surgido con esta pandemia ya que mas vale
prevenir que curar. Mas que nada realizar ejercicio de refuerzo positivo que dan sus
frutos con constancia, tanto para padres e hijos. Muchas gracias

— Simplement donar les gracies a tot I'equip docent, per la seva tasca.

— Inmens agraiment a I'escola i sobretodo tot als tutors

— Pienso que ademas de las clases habituales, debia dedicarse un tiempo en algun
dia de la semana, a video conferencias, se que el casa de mi hijo no es el de todos,
pero a mi Chris le va muy bien. Gracias

— L’acompanyament del professor excepcional. No podem dir el mateix de la carrega
lectiva, les activitats han estat poc funcionals ( excepte les de compra de material).
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1.2.5 Actuacions i valoracions durant el confinament marg /abril /maig i juny

PERFILS D’OFICINA | GESTIO AIB

MESTRES: Rosa - Rosa Ma i Patxi

1. Metodologia de treball: tecnologies i plataformes digitals

2. Resposta dels alumnes i treballs realitzats

3. Implicacié de les families

4. Organitzacio i coordinacié de I'equip de treball

5. Enquestes de satisfaccié dels alumnes sobre el treball realitzat

1. METODOLOGIA DE TREBALL

Jitsi meet

Durant aquest periode de confinament hem utilitzat aquesta plataforma per realitzar les
classes virtuals. Aquest espai de treball ens ha permet veure’ns alumnes - mestres i alhora
explicar als alumnes les tasques que havien de realitzar. Hem resolt dubtes, preguntes i ens ha
servit per detectar quins alumnes necessitaven un suport més intens d’ajut.

Als alumnes els ha agradat molt veure a la resta de companys i també a les mestres. Els ha
ajudat en el seu equilibri i estabilitat emocional. A nosaltres també ens ha ajudat a veure com
es trobaven els alumnes emocionalment perqué sempre, abans de comencar a treballar s’ha
establert un feedback alumnes- mestres. La valoracié general és molt positiva.

En aquesta plataforma també s’han fet reunions telematiques amb algunes families aixi com
també algunes tutories individuals.

Classroom

Amb aquesta plataforma hem preparat les tasques de treball. Hem aprés de forma autodidacta i
a mida que anavem ampliant coneixements hem anat creant diferents classes amb les tasques
corresponents a cadascuna d’elles.

Van comencar treballant St. Jordi i posteriorment, de mica en mica, hem anant creat les
seguents classes:

- St. Jordi

- Lectura (14h)

- Munto la meva empresa (13h)

- Projecte integrat: catalegs i agendes (11h)

- Taller d’escriptura (9h)

- Temps de lleure: videos d’esport i de manualitats

- Avaluaci6 treball de classroom

- Tutoria de grup: quinzenalment amb els alumnes de 2on curs (5h)

Padlet

En aquesta plataforma hem anat penjant tots els treballs fets pels alumnes tant a la classroom
com aquelles tasques concretes que hem hagut d’adaptar per donar resposta a la necessitat de
suport d’algun alumne.

En el mur s’han creat els seguents blocs:

- Crealateva empresa: estan penjats tots els treballs d’aquest credit que han fet
els alumnes de ler curs

- Projecte integrat: estan penjades les agendes i els catalegs que han fet els
alumnes de 2on curs

- ()Lectures en confinament: hi ha 2 treballs penjats,
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Un Power Point amb totes les lectures que hem treballat durant el confinament.
Un video amb imatges, frases i musica sobre el confinament.

(*) El power i el video els han realitzat dos alumnes de 2on curs que ja havien fet els
seus catalegs a I'escola. Aquestes dues tasques s’han assignat per donar resposta
a les condicions tecnoldgiques, interessos i capacitats d’aquests dos alumnes.

Web Maregassa

28-4-2020 Es penja un video “Fem lectura on line, treballem des de casa” on es
veu com treballem la lectura amb els alumnes dels grup d’oficina A i
B. Aquest mateix video també es penja a la intranet de 'IMSP

18-6-2020 Es penja un Power Point “ Els alumnes d’oficines al classroom” amb
una presentacio automatica on es recull tota la feina feta pels alumnes
de leride 2on curs durant el confinament.

Mobil

Contacte estret i continuat amb els alumnes per telefon, whatsapp, missatges i/o
videoconferencies per:

- Resoldre problemes emocionals i de convivéncia que s’han anat presentant durant el
confinament.

- Ajudar-los en la realitzaci6é de les seves tasques virtuals

- Donar suport en la resolucié de demandes concretes: presentacié de documentacio a
organismes oficials, buscar horaris i adreces d’institucions ...

- Donar suport per arribar a I'hora a la classe virtual

2. RESPOSTA DELS ALUMNES| TREBALLS REALITZATS

En general I'actitud mostrada pels alumnes ha estat engrescada , motivadora i d’esforg.

Hi ha alumnes que han estat autdnoms en la realitzacié de les tasques, d’altres que han
necessitat una mica de suport i també n’hi ha que han necessitat d’un suport més intens i
individualitzat per part de les mestres. Amb aquests Ultims hem destinat varies sessions de
treball individualitzat (ens ha faltat comptabilitzar les hores)

Cap suport: M.T. - J.B.—S.J.— ADP.- M.G.

Una mica de suport

N.M. [0 puntualitat d’entrada a la classe virtual, ajut a la tasca

A. M.[] Recordatoris puntuals per entregar la tasca a temps. Estar pendent de les
seves necessitats, perqué no demana ajuda

M.C. (7 Ajut a la tasca

M.F.[] Suport i recolzament per aconseguir I'estabilitat emocional que I'ajudi a realitzar
les tasques

A. A. [1 Ajut a la tasca, ajut tecnologic (acceptar les classes i entregar la tasca feta)

V. B. [ Ajut a la tasca amb explicacio a la familia del que demanem

I. S. [0 Recordar-li la feina pendent
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Suport intens
C.R. I Recolzament molt intens perqué es connecti, entri a totes les classes i entregui
un minim del treball programat
D.C. (1 Recordar-li la feina pendent, ajut a la tasca
R. B.1 Ajut tecnologic (inseguretat davant I'ordinador, enviar feines per correu)
S. B.JAjut tecnologic, recordar-li la feina pendent, poca assisténcia a les classes
S. B.JAjut tecnologic, recordar-li la feina pendent, poca assisténcia a les classes
D.S.0J Treball molt intens via WhatsApp i telefonicament tant amb I'alumna com amb la
mare, per realitzar una part de les tasques programades. Enviament de les tasques via
WhatsApp
N.G.L Treball molt intens via WhatsApp i telefonicament tant amb 'alumna com amb la
mare, per realitzar una part de les tasques programades. Enviament de les tasques via
WhatsApp

Alumnes que no han participat de les classes virtuals per diferents motius

N. S. [ No ha estat il-localitzable durant tot aquest periode.

M. Y. (1 S’ha mantingut contacte via teléfon i videoconferéncia

J. S. [ Contacte via teléfon un cop a la setmana.

J. CHI1 S’ha incorporat la segona setmana de juny (fins ara il-localitzable)

Hem fet un acompanyament als alumnes durant tot el confinament. La intensitat ha variat en
funcio de la necessitat de cada alumne. Aixd ha fet que els alumnes s’hagin sentit segurs,
recolzats i tranquils.

A part dels suport tecnolodgic i d’ajut a la tasca, també han tingut espais de tutoria individual que
han facilitat el benestar psicologic i emocional.

Treballs realitzats pels alumnes de ler curs

A. A. 1 Nomilogo de I'empresa, cataleg dels productes, organigrama, mobiliari i
magquinaria i lectura

J. B. 1 Nomilogo de 'empresa, local, cataleg dels productes, organigrama, mobiliari
i maquinaria i lectura

S. J. [1 Nom ilogo de 'empresa, local, cataleg dels productes, organigrama, mobiliari
i maquinaria i lectura

N. M. 11 Nom i logo de 'empresa, local, cataleg dels productes, organigrama, mobiliari
i maquinaria i lectura

M. T. 71 Nom i logo de 'empresa, local, cataleg dels productes, organigrama, mobiliari
i maquinaria i lectura

M. F. 71 Nom i logo de 'empresa, local, cataleg dels productes, mobiliari i maquinaria
i lectura

D. S. [l Nom i logo de I'empresa, organigrama i algunes classes de lectura

N. G. [1 Nom i logo de 'empresa, cataleg dels productes, organigrama, mobiliari i
maquinaria i lectura
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Treballs realitzats pels alumnes de 2on curs

M. C. [l Tapa i contratapa de I'agenda, cos de I'agenda, tutoria de grup
quinzenalment i lectura

I. S. [J Correccio d’errades del cos de 'agenda, ampliacié de continguts dels
complements de I'agenda, tutoria de grup quinzenalment i lectura.

R. B. [ Power Point de les lectures realitzades durant el confinament, tutoria de grup
quinzenalment i lectura.

D. C. J Video amb imatges, frases i musica sobre el confinament, tutoria de grup
quinzenalment i lectura

S. B L Assisténcia a algunes lectures i algunes classes de tutoria de grup

A.M.J Com que ja havia fet 'agenda al centre, ha realitzat un PowerPoint explicatiu dels
passos per realitzar una agenda. Classes de lectura i tutoria de grup quinzenalment

A.D. [] Tapa i contratapa de I'agenda, cos de I'agenda, tutoria de grup quinzenalment
lectura i algunes classes d’escriptura. Activitats amb els grups de Sioas

C.R. [ Lectura, Tutoria de grup i algunes classes d’habilitats socials. Algunes activitats amb
els grups de Sioas

M.G. (1 Tapa i contratapa de I'agenda, cos de I'agenda, tutoria de grup quinzenalment,
lectura i classes d’escriptura.

V.B. [ Com que ja havia fet el cataleg al centre, ha realitzat un PowerPoint explicatiu del
seu cataleg (projecte integrat). Classes de lectura i tutoria de grup quinzenalment

S.B.[1 Assisténcia a algunes lectures i algunes classes de tutoria de grup
3. IMPLICACIO DE LES FAMILIES

Hem mantingut un contacte estret amb les families via trucades telefoniques, missatges de
WhatsApp i videoconferéncies per:

e Saber com estaven vivint el confinament a nivell de salut i benestar i també en relacio
a com ho portaven els seus fills.

e Escoltar-los perqué es sentissin recolzats i acollits. Recollir les preocupacions i

angoixes. Acordar actuacions conjuntes

Demanar la seva col-laboracié.

Treballar sobre un problema concret de I'alumne

Parlar de les sortides dels alumnes que acaben la seva etapa escolar.

Parlar dels canvis de perfil

Informar del treball que s’ha anat fent durant el periode de confinament aixi com de la

incorporacio de noves activitats que hem anat creant per donar resposta a les

necessitats dels alumnes

Estem contentes del nivell d'implicacié que han tingut les families durant aquest periode.
Cadascuna ha col-laborat en relacié a les seves possibilitats i necessitats dels seus fills:
suport en la puntualitat dels seus fills a les classes virtuals, instal-lacié d’algun programa
informatic, ajut en la creacié d’algun correu de treball, acompanyament al seu fill durant
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I'espai individualitzat de treball amb la mestra per donar-li seguretat, acompanyament a
I'hora de connectar-se a la classe virtual...

4. ORGANITZACIO | COORDINACIO DE L’EQUIP DE TREBALL
Hem treballat conjuntament les dos tutores i la mestra de taller per:

- Preparar i organitzar les activitats per penjar a la classroom
- Preparar el material per penjar a la plataforma padlet

- Parlar i fer seguiment dels alumnes

- Propostes de llocs de practiques pel curs vinent

- Junta d’avaluacio

- Informar dels acords amb les families

S’han fet actes de totes les reunions realitzades durant el confinament. Aquest treball ha
tingut una durada d’un total de 18h.

Estem satisfetes de tot el treball que hem realitzat tenint en compte que mai havien treballat
en aquestes plataformes. Han estat moltes hores de treball i dedicacié que les hem
necessitat per poder donar resposta a les necessitats dels alumnes.

Per altra banda també ens ha permés poder continuar treballant continguts curriculars amb
una metodologia semblant a la que utilitzem a I'escola. To aixd ha afavorit que en general
els alumnes s’hagin trobat segurs i recolzats, rebent el suport que cadascu ha necessitat.

5. ENQUESTES DE SATISFACCIO DELS ALUMNES SOBRE EL TREBALL REALITZAT
A la classroom hem creat una classe que es diu “Avaluacio treball classroom” perqué volien
saber el grau de satisfacci6 dels alumnes en relacié al treball realitzat.

Hem realitzat 2 enquestes.
- Valoracio6 de la classe “crea la teva empresa”
- Valoracio6 de la classroom i de la lectura
Resum de I’avaluaci6 “crea la teva empresa”
1) Quin exercici t'ha agradat mes
85% dels alumnes [1 el nom i logo de 'empresa
15% dels alumnes [ mobiliari i maquinaria
2) Quina ha sigut la feina mes dificil
70% dels alumnes [ fes un cataleg dels productes

15% dels alumnes - organigrama

15% dels alumnes [ mobiliari i maquinaria
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3) Que has aprés en aquesta classe

A fer un organigrama, a posar-hi fotos, a coneixer el mén de 'empresa, que muntar una
empresa és més facil fer-ho a I'ordinador que a la realitat....

Resum avaluacio6 classe de lectura. han respost 7 alumnes

1. T’ha agradat treballar amb la Classroom
6 alumnes Si
1 alumne No

2. Has tingut dificultats per treballar en la Classroom?
4 alumnes han tingut dificultats per entregar la tasca. Opcié que ofereix la classroom
per entregar la feia a les mestres la feina feta.
1 alumne ha tingut dificultats amb la connexio.
2 alumnes han tingut dificultats amb I'is dels programes (Word, Excel)

3. Valorala plataforma Jitsi
Els alumnes han valorat amb un 3’4 sobre 5 la plataforma.

4. Escriu el que més t’ha agradat de la classe de lectura
Veure els companys,
No m’ha agradat,
Fer la feina,
Facil de fer.

5. Qué és el que mes t’ha agradat de la classe de lectura?
5 alumnes llegir les cangons
1 alumne que cada cop eren més dificils
1 alumne aprendre a llegir

6. Queé canviaries?
5 alumnes no canviaria res
1 alumne que no fossin tan d’hora
1 alumne que no duri una hora

7. Valorael suport rebut per les mestres
La mitjana ha estat de 4,7 sobre 5

8. Valorales explicacions de les mestres
La mitjana ha estat de 4,7 sobre 5
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PERFILS DE COMERC

Passats els primers dies de confinament i quan ja vam veure que aquest seria llarg i després
d’haver-se parlat en claustre vam comencar a proposar activitats als alumnes del Perfil de
Comerc.

Primer vam proposar activitats que ja estaven penjades a la Moodle de I'escola i que
normalment ja fem al llarg del curs des de I'escola.

Tenint en compte les activitats que ja havien fet, a uns alumnes se'ls hi va proposar fer
I'activitat Crea la teva empresa i a d'altres se'ls va proposar l'activitat de Busquem feina.

Posteriorment ens vam plantejar de fer activitats d'un caire més ludic amb veure que el
confinament anava allargant-se. Els dilluns es proposava realitzar un repte, els dimarts una
redacci6 escrita 0 oral a través de I'ordinador o mobil, els dimecres un treball manual. |
finalment, els dijous es va proposar continuar amb I’Aprenentatge -Servei de la Residéencia
d’avis Berllor perd modificat. Va passar a dir-se “Entrevista de vida” i es feia una entrevista a
un familiar (mare, germa...). Era totalment voluntari i els alumnes que van voler fer aquest
projecte no eren els mateixos que els alumnes que feien el “Projecte Berllor”.

També vam aprofitar per implementar des de la Moodle unes activitats de Comprar material
de papereria que ja estava previst preparar-les, de manera que només ens vam avangar en el
temps.

De la mateixa manera a la Classroom es van penjar unes activitats que també estava previst
fer les relacionades amb la compra de material perd pensades per fer lectura i comprensio
lectora. Aquestes activitats s'han anat desenvolupant fins a final de curs i han quedat
preparades pels cursos seguents.

Aquestes activitats van ser realitzades més o menys per la meitat dels alumnes del grup.

Finalment, veient que la situacié de confinament es perllongava vam pensar a fer petits grups
de lectura de manera que cada mestre se'n pogués encarregar d'un d'ells per
videoconferencia. Els hi vam proposar als alumnes i hivan estar d'acord. Vam fer dos grups
de quatre alumnes i també va haver-hi dos alumnes que se'ls va fer la lectura individualment.
La lectura es llegia a ordinador i des de I'aplicacié de video del WhatsApp ens veiem i ens
escoltavem.

El mes de maig vam plantejar als alumnes que no havien acabat el projecte integrat que
poguessin acabar-lo des de casa i el dia 20 de maig el van exposar per videoconferéncia.

Aspectes positius

A poc a poc hem anat contactant amb tot el alumnat d'una manera o d'una altra.

A cada alumne hem intentat oferir-li alld que més necessitava sense obligar-lo a fer activitats
que no volia fer.

Deu alumnes han anat seguint la lectura aquests Gltims mesos, fins i tot de manera individual.
El fet que la Nuria Cruz també pogués fer lectura ens ha permes que un alumne que teniem
una mica perdut, s'enganxés a fer alguna activitat de I'escola.

Algun alumne ha tingut alguns problemes de connectivitat pero finalment els hem pogut
solucionar i ha seguit les activitats que volien fer.

Un alumne ens ha expressat que no volia fer gaires activitats escolars. Com que dos dies a la
setmana ja anava a treballar unes hores se li ha respectat.

El fet de connectar-nos cada dia per fer lectura també possibilitava mantenir diariament un
contacte estret amb els alumnes. L'estona de lectura no es limitava a fer lectura propiament
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sind també a conversar i interactuar amb els alumnes i conéixer els seus problemes i
necessitats.

A partir que vam entrar en fase 2 vam proposar als alumnes fer sortides per la muntanya i per
la platja. Vam aconseguir que 8 alumnes hi participessin la qual cosa ha estat molt positiva per
ells i reconfortant per a nosaltres.

Malgrat les dificultats técniques, les families han anat ajudant amb els mitjans que tenien. Totes
sense excepcio ho han fet. De vegades qui ajudava era la mare pero d’altres era una germana
la que s’'implicava.

Amb la majoria de les families, el contacte per telefon o videoconferéncia ha estat molt estret i
constant.

El grup de WhatsApp que vam fer el Perfil durant el confinament ha estat un vincle pel grup i
cada dia s’ha mostrat actiu.

Aspectes negatius

Hi ha hagut algun alumne que ha costat que participés en alguna de les activitats proposades.
3 alumnes no han volgut participar de les caminades.

PERFIL DE JARDINERIA | VIVERS

La situacié excepcional provocada per la COVID-19 ens ha sorprés a tots i ens ha obligat a
canviar la nostra actuacié amb els alumnes, les seves families i la resta de professionals. Ens
hem hagut d'adaptar a noves maneres de fer la nostra tasca via online. Tot tenir present que la
part del taller de jardineria no la hem pogut adaptar de cap manera.

Alguns dels alumnes del perfil no tenen el material necessari per a poder treballar des de casa
(ordinadors, connexid a internet...) la qual cosa ha provocat que haguéssim d'adaptar a formes
més senzilles la manera de treballar amb una limitacié per fer seguiment de les tasques
proposades.

En quant a les tasques, sobre les matéries de llengua i matematiques la motivacio i participacio
dels alumnes ha estat més baixa.

La comunicacié setmanal individual, tutories, ha estat molt positiva. Alguns alumnes
demanaven aquest espai de forma persistent i en molts casos necessari.

Aquesta nova manera de treballar ha propiciat veure i descobrir aspectes que els nois no
expressen al centre, les seves pors, els seus punts forts i febles.

També les families han participat d'aquesta comunicacié setmanal formant part de les
converses.

Tot i que hem aprés a treballar de manera no presencial els professionals ens hem de formar i
preparar als alumnes per treballar online. Hem de proporcionar eines de facil accés per poder
estar connectats i treballar d'una manera agil.

Els continguts i activitats han d'estar plantejades per a treballar-les i poder valorar-les d'una
forma no presencial.

S'han de fixar horaris de treball cada dia per a no perdre el contacte i fer entendre als alumnes
que participar és obligatori.
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Hauriem de disposar de telefons d'escola per a poder continuar treballant amb els alumnes i no
utilitzar els telefons personals.

PERFIL HOTELERIA A

ALUMNES DE 2"

1-P.Integrat-
e Acabar dossier amb la descripcié de les fotos de la part practica: el dinar.
e Acabar part del calcul del preu del menu
e Questionari-rbrica autoavaluacio

Disponibilitat dels alumnes

Maha- puntualment amb ajuda pot disposar d’ordinador. Es de la germana que esta d’examens
a la universitat. La mare m’avisa quan estigui disponible.
Ariadna- Acaba el treball de Projecte integrat amb ajuda puntual de la mare
Sulaiman- Esta acabant treball de Socials té ordinador
Albert - amb Sulaiman acabaran el treball conjunt del Pintagrat
No té ordinador
Jordi- Acaba el treball amb ajuda meva pas a pas . Té€ ordinador
Chenoa-Amb la meva ajuda. Tablet
Oriol- puntualment pot disposar d’ordinador.
Ainoa - puntualment pot disposar d’ordinador. La mare li retira perqué es fon de conflicte, si
enganxa a jugar. La mare col-labora en el control de les rutines de I'Ainoa tot i que no sempre
esta disponible per la seva malaltia.
*Tots estan fent la feina

2- Aplicacions de matematiques amb el mobil/ordinador
3- Diari del Confinament: treball amb un quadern i llibreta
Guié de treball i entregues setmanals

ALUMNES DE 1r

1- Diari del confinament:

CARLA- Treball de llengua Diari de Confinament
Curs de monitora de menjador amb I'ajuda de la mare

DAVID -Treball de llengua. Diari de Confinament. Amb contacte amb la mare via whatsapp
per poder disposar del mail i 'ordinador.

2- Aplicacions de matematiques amb el mobil- enviant I'enllag i explicant via mobil

NURIA

IZASKUN-EMILY i ARIADNA: fa treball de comunicacio/llengua
Diari del confinament

Emily- cangé signada amb el grup de musica
S’ha fet:
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— Quaderns de treball: S’han elaborat 7 quaderns amb 8 fitxes de treball en cada un, de
consciencia fonologica, atencié visual i comprensioé lectora.

— Lectures: S’han elaborat dos fulls de lectura per setmana , amb sons, paraules i frases
acompanyats de pictogrames, per alumnes de nivell O de lectura.

TREBALL DE SANT JORDI:_Han participat 8 alumnes del grup.
TUTORIA amb tots els alumnes.

— Document RUTINES DEL DIA: vaig enviar als alumnes i families

— Frases de reflexié sobre la situacio dels adolescents en el confinament, envio per llegir i
comentar amb els pares

— Recordar pautes d’autoregulacio de les emocions i conducta als alumnes i pares.

— Informacio als alumes i pares del procés de les diferents activitats i incidéncies
diverses del confinament i el curs.

SESSIONS DE SEGUIMENT INDIVIDUAL VIA WHATSAPP, VIDEOTRUCADES | TRUCADES
TELEFONIQUES

— Disseny i explicacio de les tasques individuals proposades als alumnes i informant als
pares per facilitar la seva realitzacio
— Revisi6 de tasques realitzades, correccié i proposta de noves activitats.

Tipus de tasques:
Covid -19

— Veure i comentar videos sobre :Pautes d’higiene i explicacié tema COVID-19
— Comic sobre el COVID , que és i qué cal fer per adolescents: llegir i fer un escrit

Lectura

— Preparacié de la lectura d’'un poema de Marti Pol. Via whatsapp i mail reben el poema
amb la part que els toca preparar-se i audio amb el model de lectura i vocabulari
explicat

— Contes bojos: enllag per llegir i escriure contes

— Joc de les endevinalles: web per treballar la lectura d’endevinalles i resoldre

— Lectura del Conte de la tortuga: Preparaci6 per realitzar una lectura en grup i aprendre
la técnica d’autoregulacio

— Escriure un relat per Sant Jordi seguint unes pautes proposades com a suport

— Treball amb el Dossier :Quadern de Llengua amb diferents activitats de lectura i
escriptura, fer descripcions , escriure un diari.

Matematiques
— Calcul : Realitzar operacions matematiques segons nivell de competéncies.
— Treballar amb la web «educaweb» activitats de matematiques segons nivell de
competencies i seguint un procés progressiu de dificultat pautat a diari
— Exercicis amb Euros: valor de les monedes i bitlles, calcul, problemes

Plastica-Musica

— Activitats de dibuix pas a pas amb videos, pintar mandales...
— Dibuixar una rosa de Sant Jordi amb model proposat
— Dibuix dels personatges de la llegenda de Sant Jordi
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— Videos de musica classica, dansa i masica que ells han triat
Cuina i bugaderia

— Receptes de cuina: pastis, patates i ous al forn

— Plegar la seva roba seguint un video de com fer-ho

— Veure el video de «Control postural» i comentar tipus de riscos laborals recordant el
treball als tallers

— EI Tiquet de la compra: analitzar pas a pas el contingut del tiquet de la compra.

— Ingredients d’'una recepta: veure el video d’elaboracié d’'una recepta i anar escrivint els
ingredients que s’hi utilitzen, estris i elaboracio

CLASSES VIRTUALS EN GRUP VIA JITSI

Aquestes classes han estat molt participatives . Ha calgut I'ajuda d’alguns pares que han estat
molt profitosa, han ajudat que la constancia de l'activat fos molt bona.

COMPARTINT PANTALLA: A I'hora de realitzar la videoconferéncia, preparada previament,
compartim pantalla per que tots puguin visualitzar I'activitat i participar .
Han utilitzat també calculadora i material per prendre nota

— Jocs didactics CLIC compartint pantalla amb participacio per torns sobre temes
diversos:

Tipus d’aliments,

Calcul de pagament amb euros

Canvis amb I'Euro

Treball de les emocions,

Instruments musicals,

— Passapalabra del COVID,

— Com és una recepta escrita: esquema i apartats

— Veiem una Exposicié d’'un pintor america: visualitzem les pintures, per torns expressen
si els agrada, que els fa sentir i posen un titol.

— Sopes de lletres

— Video MINDFULNESS: Veiem el video i en parlem i practiquem les respiracions...

— Xerrades sobre inquietuds, situacions, coses que han fet.
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PERFIL HOTELERIA B

Orientacions per I'organitzacié del dia a dia a casa
Fer tasques a casa: ordenar habitacid, armari......

Video:

Tancament escoles InfoK

Com ens contagiem, precaucions

Com ens hem de posar la mascareta

Actualitat:

Comentari de noticies actuals

Actualitat: canvi d’horari; posem o tréiem una hora? dormirem més o menys? tenim una
hora més o menys de confinament?

Busquem temes per parlar, proposem :

Parlem de moda: busquem imatges

Lectura:
e El principito
Las veles
e Jafety la esfera misteriosa
e Nuestra historia de dos
® Los campeones de salto
e Unloco primer amor
e Alicia a través del espejo
o ...
Atencio:
Il-lustracions per pensar, lectura de la imatge: Llumins ------ Gabia
Endevinalles
Jocs pel mobil:
El penjat
Acolorim
Puzzles
Jocs visuals

Buscar un objecte amagat dins una imatge

Tots aportem un acudit amb el format que vulguem
Ens diem bon dia i bona nit amb boniques imatges
Creem diferents animals virtuals

Fotografia:
e Intercanvi de fotos nostres “d’avui”

e Intercanvi de fotos del curs
e La foto del nostre carrer des de la finestra i fem un comentari

Moviment:
e loga
e Pilates
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e Relaxacio
e Sumba
e Gimnastica

Cinema:
Curts per pensar i els comentem
Enlla¢ de youtube per poder mirar la serie de Merli

Youtube:
Badalona - coneixer llocs

Laboratori:
plantem llegums -- tenim plantes

Visita virtual del Museu Dali
e quieraDali
e ens ha agradat el museu
e fem un comentari del que més ens ha agradat

Cuinem:
Croissant

e Pastis

e Creps

® Brownie

e Xocolata desfeta

o ...
Manualitats:

e com fer-nos una mascareta

e fem un clauer - borla de llana

e fem el drac de Sant Jordi
Dibuixem: dibuixar és facil (youtube) Simpson
Papiroflexia:

e Vaixell

e Animalets.....

Mdsica:
Web de diferents radios de musica
Inventem cangons
Intercanvi de cangons que ens agraden
Endevinar bandes sonores de series de dibuixos animats
Web per poder aconseguir la discografia de qualsevol cantant o grup
Trobem tots els cantants i grups amb les seves cangons
Fem el video #jo em quedo a casa# : Maria, Adrian, Raul, Jacqueline, Olga
Activitats de:
e Llengua
e Mates
e Medisocial
Fem un poema
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ACTUACIONS PSICOPEDAGOGIQUES EN CONFINFINAMENT (finals de marg i abril)

° Intervencié en el alumnes:

[ Traspas de la situacio dels alumnes

[ Prioritzaci6 dels alumnes que necessiten més suport

[ Definicioé de les actuacions i canals de comunicacié (en reunié d’equip directiu)

[ Actuacions en aquells alumnes que necessiten més suport:

o Trobades programades telefonicament per compartir la situacio i donar pautes

o En el cas de no aconseguir la trobada telefonica la comunicacié ha estat a través del

tutor/a mitjangant audios, sent intermediari entre I'alumne i psicoleg

o En situacions especial i d'urgéncia la intervenciéo s’ha realitzat mitjangant trobades
virtuals

= Elaboracio6 d’informes psicopedagogics

[ Disseny i desenvolupament d’un programa d’HHSS mitjancgat trobades virtuals

[ Implementacié del treball en HHSS en dos grups d’alumnes (12 alumnes, dimarts i

dimecres de 16 a 17h). “Maregassa Social” és una proposta que sorgeix de la necessitat de
continuar amb les trobades que es realitzaven a I'escola per treballar les habilitats social dels
nois i noies. La situacié actual ha fet que aquest programa es redibuixés i es convertis en
trobades online on compartir els neguits i emocions, un espai que promou les habilitats
socials d'una manera diferent, a través de la pantalla. Els alumnes
i . "MAREGASSA

reben setmanalment una proposta d’activitat, un fil conductor, propostes SOCIAL”
que faciliten el “parar i estar”, el connectar amb un mateix, el trobar i

donar nom a les emocions per tal d’escoltar-se a un mateix i compartir-ho

en les trobades. Aquestes propostes van des de escoltar una cango, GRUP TROBADES

D'HABILITATS SETMANALS ALES
SOCIALSONLINE 16

deixar anar la creativitat per dibuixar, explorar imatges... idees obertes

que generen un fil conductor per establir conversa i models de relacié COM EM EN QUINA
CONNECTD?  SALA ENTRO?

Descarrega'tal Escriuallloc on

interpersonal. obilopp TS SALAn
MEET i nt paraula:
. ., . aala maregassasocial
[ Coordinacié amb tutories i
[ Seguiment de l'alumnat de cada perfil amb el traspas de la sty

situacio actual per part del tutor
GRUPS

[ Definicié de pautes i prioritzacions d’actuacions en els casos més i
vulnerables

° Coordinacié amb Equip Directiu:

[ Participacio en els reunions d’equip directiu per definir actuacions prioritaries en certs

alumnes més vulnerables i en risc
[ Participacio en altres temes pertinents de la reunié

[ Elaboracioé de I'apartat de “accié6 tutorial i orientadora” de la web de I'escola
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[ Coordinaci6 sobre el procés de matriculacio
[ Entrevistes presencials amb els alumnes i families de nova matricula
° Coordinacié amb claustre:
[ Definicié dels processos i Canals de comunicacié envers a aquells alumnes/families en

situacions de més risc i necessitat de més suport

[ Proposta de trobades virtuals per treballar les habilitats socials

° Treball en Xarxa

[ Trobades telematiques setmanals amb I'equip de psicolegs de I'imps

o Compartir/Revisar i elaboraciéo de documentacié en relacio al cribratge de conducta en

el primer nivell de les escoles.
o Compartir els canals de comunicacié i actuacions psicopedagogiques que s’estan

portant a terme

o Altres temes:: matricula, materials..

[ Coordinaci6 amb agents externs de salut (CSMIJ, SESMDI, H? Dia, Servei
d'Addiccions de Badalona)

[ Coordinacié amb serveis socials (referents socials d’alumnes amb risc social)

[ Coordinacié amb serveis externs educatius (Escola Salesians)

[ Coordinacié amb I'EAP i escoles de referéncia per tal d’activar i gestionar el procés de
matricula

° Valoracio de les actuacions en confinament

La immediatesa de la declaracio de I'estat d’alarma va agafar a tos els professional d’imprevist,
aspecte que va donar lloc a impulsar noves maneres de treballar i cercar nous recursos.
Personalment m‘ha estat dificil disposar dels recursos materials per poder portar a terme la
meva feina de la manera més optima i rapida, després de varies setmanes vaig poder disposar
d’'un bon ordinador i connexi6é a internet. Alire aspecte que m’ha suposat un obstacle en la
intervencié directa amb alumnes i families, (en el casos que s’han prioritzat conjuntament amb
els tutors), han estat els canals de comunicacio, tot i que amb la coordinaci6 i col-laboracio de
I'equip he pogut contactar amb ells per tal de implementar 'acordat. En general I'escletxa digital

s’ha evidenciat.

Les coordinacions en les que he participat han estat molt ajustades a I'esperat, han estat
operatives i agils tot i que segon en quines plataformes les connexions han costat iniciar-les
(sota el meu punt de vista la plataforma meet.google es forca positiva). Les comunicacions amb
'equip pedagogic i directiu ha estat molt fluides, s’han prioritzat els casos i definit les
actuacions de manera clara i precisa. Les comunicacions amb serveis de salut mental han
estat poc fluides per factor aliens que ha agreujat les situacions de vulnerabilitat de certs

alumnes i la manca d'immediatesa en les intervencions.
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D’altra banda la rebuda i acollida de la majoria dels alumnes, que han estat en connexio, ha
estat una sorpresa, han expressat i verbalitzat I'agraiment a totes les actuacions
psicopedagogiques que s’han realitzat, ni que fos de manera virtual o telefonica. El fet de tenir
accés directe i immediat en situacions presencials i normals en el dia a dia, ha estat una gran
perdua, aspecte que ha fet que no es poguessin mediar en conflictes interpersonals dels joves i

aquests s’agreugessin, tot i que s’han buscat altres maneres d’intervenir.

Aquesta situacié ha fet replantejar-me maneres d’actuar, potenciant la creativitat i actualitzant-
me en noves tecnologies, aspectes que queden gravats per possibles altres situacions
similar, per continuar fent possible la feina psicopedagogica telematica amb millors recursos i

optimitzant les comunicacions i intervencions.

ACTUACIONS NURIA SUPORT HOTELERIA A /CORAL/ CEEPSIR Rafael Casanovas

Durant el confinament s’ha intentat treballar per atendre a tots els alumnes oferint el suport
necessari per tal que cada alumne pogués adquirir els coneixements requerits.

1. Metodologia utilitzada :
S’han realitzat videoconferencies setmanals per treballar les cangons amb alumnes de
Coral.

e S’han realitzat videos per modelar el treball de la coral.

e S’han realitzat video trucades de whatsApp per fer el seguiment del treball dels
alumnes.

e S’han realitzat sessions individuals amb videoconferéncia per treballar la consciéncia
fonoldgica i altres aspectes de la llengua.

e S’hacreat un grup de treball, format per 7 alumnes de hoteleria, per fer jocs de
llengua.

e S’han realitzat lectures i quaderns de treball per potenciar I'adquisicié dels
coneixements treballats.

e S’han realitzat plafons de suport amb pictogrames ,per alumnes que no saben llegir i
escriure, per tal que poguessin participar de les activitats com els altres.

2. Treball realitzat:

e Quaderns de treball: S’han elaborat 8 quaderns amb 8 fitxes de treball en cada un de
consciéencia fonologica, atencié visual i comprensio lectora. S’han compartit i adaptat
algunes fitxes realitzades per alumnes del CEEPSIR

e Lectures: S’han elaborat dos fulls de lectura per setmana amb sons, paraules i frases
acompanyats de pictogrames, per alumnes de nivell O de lectura.

e Adaptacié de fitxes: Adaptacié d’'una fitxa de recepta de cuina amb pictos, adaptacié de
fitxes per alumnes del CEEPSIR.

e Adaptacié d’'un conte : S’ha adaptat amb pictogrames el conte “Rinxols d’or “, per una
alumna de 'escola del Rafael Casanova del CEEPSIR.

e Elaboraci6 de videos :S’han elaborat videos per ensenyar als alumnes de coral el que
han de fer . També m’he gravat cantant cangons infantils amb gestos per alumna
Rafael Casanova del CEEPSIR.

e Editar video: S’ha editat un video amb la ultima cangé treballada amb els alumnes de
coral, en llenguatge de signes.

e Realitzaci6 de plafons de suport: S’han realitzat cartells i materials de suport per
augmentar la participacié dels alumnes en les video conferéncies.
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3. Valoracio dels resultats:

En general podem dir que els alumnes han treballat forca bé.

Dins de les possibilitats podem afirmar que s’han aconseguit els objectius que ens haviem
proposat per atendre els alumnes durant el confinament. Malgrat que alguns els hem tingut que
perseguir moltissim per que treballessin.

El grup de” juguem” ha estat molt bona estratégia per treballar vocabulari, consciéncia
fonologica i aspectes de la llengua , ja que alguns alumnes s’hi han enganxat i han comentat
que els hi anava bé per estar distrets i treure cabories del cap.

Crec que la metodologia emprada ha ajudat arribar a tots i totes les alumnes amb la mesura
que ells han decidit treballar.

1.3. DEFINIR | DESENVOLUPAR PROCESSOS TRANSVERSALS D’ATENCIO A
L’'USUARI QUE POSSIBILITIN UNA ATENCIO INTEGRAL.

1.3.1 SERVEIALA COMUNITAT/APRENENTATGE SERVEI

Continuem treballant en 'APS perqué és una proposta educativa que combina processos
d’aprenentatge del nostre curriculum i de servei a la comunitat en un sol projecte en el qual els
participants es formen tot treballant sobre necessitats reals de I'entorn.

APS ESCOLA ANTONI BOTEY

Aquesta activitat la realitza el perfil de comerc i els alumnes de 3r. de primaria, per tres
Objectius:

e Donar resposta als alumnes per fer activitats d'aprenentatge reals i que donen resposta
als continguts del curriculum.

e Col-laborar amb un altre centre educatiu de la ciutat, que ens ajuden a establir
relacions inter-generacionals.

e Treballar aspectes curriculars en les dues escoles

Actuacions i calendari

Actuacions Professionals Temporalitat | Material
Coordinacié amb I'Escola Mestres de Octubre
Antoni Botey per acordar , . 2019
. SV I'Escola Antoni
actuacions i objectius
Botey.
Mestre de taller i
tutor de jardineria
Els alumnes de jardineria de gener 2020 | Cand de projeccid i

Mestres de

Maregassa aniran a 'Escola
Antoni Botey, un grup fara la
presentacio explicant diferents
formes de reproduccid i com
s’han cuidar i conservar les
plantes.

Altre grup ensenyara com
plantar:

Bulbs, rizomes i esqueixos.

I'Escola Antoni
Botey.

Mestre de taller i

tutor de jardineria.

ordinador.
| bulbs (portaren I'escola A.
Botey)

Rizomes (lliris blancs i blaus)
i esqueixos (I'antana i plantes
crasses)
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Els alumnes de I'escola

Mestres de

Escola Maregassa:

A.Botey (grup 1 de 3er.) IEscola Antoni Febrer de e Planters
vindran a Can Barriga per fer Bot 1 2020 Escola Antoni Botey:
els planters de flor (boixacs, otey (grup 1). e Llavors de boixac
margarites, clavell moro). Mestre de taller e clavell de moro
de jardineria e Margarites
Mantindran els alumnes de e Terra
Maregassa els planters en
hivernacle.
Els alumnes de I'escola Mestres de Febrer de Escola Maregassa:
A.Botey (grup 2 de 3er.) IEscola Antoni 2020 e Planters
vindran a Can Barriga per fer Botey (grup 2) Escola Antoni Botey:
els planters de flor (boixacs, ygrup <). e Llavors de boixac
margarites, clavell moro) Mestre de taller e clavell de moro
de jardineria e Margarites
Mantindran els alumnes de e Terra
Maregassa els planters en
hivernacle.
Els alumnes de I'escola Antoni Mestres de Escola Maregassa
Botey (grup 1) vindran a IEscola Antoni Marg 2020 e Testos petits
trasplantar els planters en Botey (grup 1)
testos petits.
Mestre de taller
de jardineria
Els alumnes de I'escola Antoni Mestres de Marg 2020 Escola Maregassa
Botey (grup 2) vindran a 'E : e Testos petits
scola Antoni
trasplanta_r els planters en Botey (grup 2)
testos petits.
Mestre de taller
de jardineria
Els alumnes de jardineria de maig 2020 Escola Antoni Botey:
Mestres de

Maregassa aniran a 'Escola
Antoni Botey a adobar la terra
de les jardineres i trasplantar
les plantes dels testos a
jardineres amb 1 grup de 3r.

I’'Escola Antoni
Botey.

Mestre de taller
de jardineria.

e Adob
e Jardineres
Escola Maregassa
e Portar els planters en
testos

Avaluacié de I'experiéncia.

Merce Castella,
directora de
I’'Escola Antoni
Botey.

Mestres de
I’'Escola Antoni
Botey.

Mestres de
Maregassa

A concretar
dia en juny

Indicadors d’avaluacio

> Que s’hagi dut a terme la consecucio de les activitats proposats.
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Es va portar a terme la presentacié en ppt a I'Escola Antoni Botey per part dels alumnes de
Maregassa en la data prevista.
Els alumnes de tercer curs van venir els dos dies a Can Barriga a fer les activitats
programades: fer planters i coneixer I'entorn.
Les seglents actuacions programades no s'han pogut portar a terme degut al confinament com
a consequencia de la COVID 19.
El 8 de juny es fa contacte via email amb la coordinadora de Cicle Mitja de Escola Antoni

Botey, Sara.

Com a cicle i escola estan interessats a seguir el curs vinent fent I'APS Cuidem les plantes amb

els alumnes de tercer curs si la normativa ho permet.
Al setembre es concretara data per programar les diferents activitats del curs 2020/2021

APS - EUGENI D’'ORS

Aquest activitat es realitzar amb els alumnes del grau mig de farmacia.

Objectius:

o Realitzar tasques propies del modul professionalitzador del sector de jardineria.

salut.

Millorar I'organitzacié de les tasques.
Millorar la motivacié dels alumnes per realitzar les tasques.
Mostrar interés per fer I'activitat.
Relacionar-se adequadament amb els alumnes de I' IES Eugeni D’'Ors.
Responsabilitzar-se del material que fem servir per I'aprenentatge.
Responsabilitzar-se de tot el procés de creixement i cura de les plantes.

Ensenyar a prendre consciéncia de la cura i conservacio de les plantes.

Aprendre les multiples utilitats de les plantes remeieres per diferents trastorns de la

Actuacions

Professionals

Temporalitat

Material

Coordinacié amb TI'lES
Eugeni D’Ors per acordar
actuacions i objectius

Monica Carbonell
Pilar Folch
Tonia

Setembre de
2020

Els alumnes de jardineria
de Maregassa aniran a
I'lES Eugeni D’Ors a veure
i conéixer el terreny on
plantar ,el centre , les

instal-lacions i els alumnes.

Mestres de I'lES
Eugeni d’Ors
Mestre de taller i
tutor de jardineria.

mar¢ de 2020

Els alumnes de jardineria Mestres i alumnes | Abril de 2020 Totes les plantes que
de Maregassa ensenyarem | dels dos centres vulguin plantar
a plantar i trasplantar les Aixades
plantes remeieres als Pales i rasclets
parterres d d’Institut Aixadetes

Plantadors
Els alumnes de 'Eugeni Mestres i alumnes | Abril de 2020 Ensenyarem i

d’Ors vindran a Can
Barriga

dels dos centres

explicarem tot el nostre
entorn laboral
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Eugeni d’Ors vindran a Mestres i alumnes | maig de 2020 El material que portin
Maregassa i explicaran els | dels dos centres els nois per la seva
trastorns de salut més presentacio.

habituals i plantes
medicinals que ajuden a
combatre’ls , formes de
preparar-les .....etc
Avaluacié de I'experiéncia Mestres dels dos | A concretar dia
centres en juny

Indicadors d’avaluacio
> Que s’hagi dut a terme la consecucio de les activitats proposats.

S’ha fet la primera reunié per programar totes les actuacions a realitzar durant el curs.
La resta no s’ha pogut dur a terme pel confinament.

APS- BANC D’ALIMENTS GORG - MAR

Aquesta activitat la realitza el perfil de comerg per:
Objectius basics:
e Donar oportunitat als alumnes de fer activitats d’aprenentatge reals de
magatzem, que a I'escola no podem realitzar i que donen resposta als
continguts del curriculum.
e Col-laborar amb una entitat de la ciutat que ofereix un servei important a persones
que ho necessiten, i que ens ajuden a desenvolupar en els alumnes tots aquells
aspectes curriculars de caire solidari i social.

e Fer present I'escola i el seu alumnat en la teixit associatiu de la ciutat.

Actuacions, calendari i AVALUACIO

Actuacions Participants Temporalitat Avaluacio
Visita al banc Mestres del sector de | 27 de setembre Activitat realitzada
d’aliments amb comerg i
els alumnes alumnes

Realitzacio de les | Mestre tutori 3 0 4 Tots els dijous Fins el 5 de marg, vam anar cada
tasques de alumnes de9all,15h,a| setmana al Banc dels aliments. El
preparacio de lots i partir del 4 12 de marg, que és el dia que es
emmagatzemant d’octubre van tancar les escoles, ja no hi vam

anar per precaucio.
Com cada any, I'experiéncia ha
estat molt satisfactoria.

Participaci6 al Gran | Mestres de comerg 22 de novembre | Vam anar tot el grup al Carrefour.
recapte amb tot el grup Dies abans vam preparar unes
entrevistes en video al Banc dels
aliments per animar a la resta de
companys de I'escola a participar.

Avaluacio de Responsable Banc A concretar a No I'hem feta
'experiéncia d’aliments Antoni, final de curs
mestre tutor
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APS- RESIDENCIA BERLLOR

Aquesta activitat d’ Aprenentatge Servei la realitza el perfil de Comerg amb tres
objectius basics:

e Conscienciar sobre la gent gran dins la societat com a persones amb experiéncia de
vida millorant el respecte cap a la poblaci6 geriatrica.

e Potenciar les habilitats socials dels alumnes, entrenant-los per fer entrevistes i recollir
informacioé d’interés: escolta activa i empatica.

e Oferir comunicacié enriquidora entre alumnes i residents a través de l'intercanvi de les
histories de vida.

e Realitzar una escolta activa i captar idees globals del que es parla i els continguts
especifics del missatge oral.

o Adaptar la parla als contextos de formacié i situacions socials.

e Elaborar textos mitjans amb una estructura ordenada tot utilitzant els signes
corresponents i la presentacié adient.

® Selecciona el Iéxic adient per la situacié comunicativa.

Actuacions de coordinaci6 i avaluaci6

Actuacions Professionals Temporalitat
psicologa Residéncia Berllor.

Coordinaci6é amb la Andrea, mestra de Maregassa. Octubre

Residéncia Berllor

Realitzacio de les tasques Andrea Sarriera, mestra de taller. Tots els dilluns de 10.30h a
psicologa Residéncia Berllor. 11.30h d’octubre a juny.
psicologa Residéncia Berllor.

Avaluaci6 de I'experiéncia Antoni, mestre tutor. A concretar a final de curs.
Andrea, mestra de taller.
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Calendari de les activitats

Actuacions

Participants

Temporalitzacio

Presa de contacte entre els alumnes
participants de 'APS i els nous residents

psicologa Berllor.
fisioterapeuta Berllor.

que s’incorporen a I'experiéncia. Andrea, mestre taller Octubre
Coneixenca mutua, establir un primer 5 alumnes.
contacte alumnes - avies, a partir de jocs 4 residents de Berllor.
de relaci6; atentes salutacions, petites
converses, jocs diversos (de taula, de
psicomotricitat) i acompanyament al parc.
Continuar amb els jocs de relacio. psicologa Berllor.
Establir parelles de treball entre alumnes i Andrea, mestre taller
residents per treballar les histories de vida | 5 alumnes Novembre
de les avies. 4 residents de Berllor.
Inici de les entrevistes sobre la Historia de
vida i desenvolupament de les mateixes.
(La primera: la infancia.
psicologa Berllor.
Continuar amb les entrevistes (3 més). Andrea, mestre taller
5 alumnes Desembre
4 residents de Berllor.
Actuacio de la coral de Maregassa a la Grup gran residents de
Residencia Berllor.
Rosa.
Coral de Maregassa.
Continuacio de les entrevistes sobre la psicologa Berllor.
Historia de vida i desenvolupament de les Andrea, mestra taller Gener a abril
mateixes. 5 alumnes
Realitzaci6 de les revistes de vida. 4 residents de Berllor.
Realitzaci6 de sortides ludiques. Participaci6 dels perfils de
Explicacié d’habilitats personals i mostrar- Cuina i Restauraci6 i
ho de manera tangible. d’Establiments hotelers.
Visita de les avies a 'Escola Maregassa.
Treballar a I'escola la revista i el poster de psicologa Berllor.
vida de cada resident de Berllor. Andrea, mestre taller
Comencar amb la caixa dels records. 5 alumnes Abril
Celebraci6 de Sant Jordi. 4 residents de Berllor.
Realitzacio de jocs.
Sortida pel barri. psicologa Berllor.
Continuar amb la caixa dels records. Andrea, mestra taller
Realitzaci6 de jocs. 5 alumnes Maig
Participacié com a voluntaris 4 residents de Berllor.
acompanyants dels alumnes de
Maregassa a I'excursié de Berllor de les
Festes de Maig, el dimoni.
Actuacié de la Coral de Maregassa. psicologa Berllor.
Acte de cloenda per I'entrega de les Andrea, mestra taller Juny

Histories de vida amb aperitiu i
participaci6 d’alguns familiars.

5 alumnes
4 residents de Berllor.
Familiars dels residents.
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Indicador d’avaluacio

» Que s’hagi dut a terme la consecucio de les activitats proposats.

e S’han pogut assolir tots els objectius basics establerts.

e No s’ha pogut realitzar el treball final conjunt amb la residéncia Berllor: Power Point
final, revista i poster.

e No s’han pogut realitzar algunes de les activitats ludiques establertes degut al
confinament.

e Degut al confinament del Covid-19 hem adaptat el projecte i s’han realitzat els seguents
canvis:

o S’han modificat els alumnes que volien participar de manera voluntaria. Els
alumnes que han volgut fer el projecte adaptat han sigut: Maria Moya, Guillem
Soto i Dani Garcia.

o Han realitzat les entrevistes a familiars seus (germans i mare).

o Eltreball s’engloba en quatre entrevistes i un apartat de comparacions.

o Eltreball final en Power Point s’ha exposat i presentat a la resta de companys
telematicament pel canal Jipsi Meet. | han comentat les seves opinions al
respecte.

e Per tal d’evitar una recaiguda i tenint en consideracio les mesures de proteccio, la
Laura (psicologa actual de Berllor) i 'Andrea Sarriera han decidit no continuar amb el
mateix projecte durant el curs 2020-21.

e Durant el curs 2020-21 s’intentara redirigir aquest projecte fent entrevistes a un

col-lectiu de gent que no sigui tan vulnerable.
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1.3.2 PLA DE TREBALL DEL PSICOLEG - 2019/2020

Els eixos de treball que marquen la linia de la intervencié psicologica sén:

1r- Orientar sobre el desplegament dels elements basics del curriculum: avaluacié, prioritats
educatives i metodologies.

2n- Potenciar les practiques educatives basades en I'evidéncia: orientar sobre els procediments
i sistemes validats. Actualitzar les metodologies educatives.

3r- Desplegar el pla de suport conductual positiu a nivell d’escola i dels plans de suport
conductual individuals dels alumnes que ho necessitin.

4t- Desenvolupar programes d’inclusié educativa: centre de recursos educatius especifics,
escolaritats compartides i activitats compartides amb altres escoles.

5é- Impulsar i desenvolupar estratégies de col-laboracié escola - families centrats en el model
de capacitacio i habilitacié dels contextos familiars.

6é- Potenciar el treball en xarxa amb els serveis amb qui col-laborem, per desenvolupar la
planificacié centrada en la persona.

En funcié els eixos definits anteriorment i coherents amb els psicolegs de les escoles
d’educacio especial de I'MSP, es marquen els segiients objectius segons les especificitats del

nostre centre.

1rEIX: “Orientar sobre el despleqgament dels elements basics del curriculum”

Objectiu-1.- Participar i/o fer seguiment a les diferents comissions

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
e Realitzar coordinacions amb | Psicologa, membres Setmanalment els FET

el cap d’estudis de les comissio dimecres a la tarda
e Assessorar, si cal, en temes | Psicologa, membres Setmanalment els FET

concrets a les diferents | de les comissio dimecres a la tarda

comissions

Indicadors d’avaluacié:
» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes
» Que s’hagin portat a terme el treball en el temes escollits
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AVALUACIO*

Durant aquest curs s’han portat a terme les actuacions esmentades, les coordinacions amb el
cap d’estudis han estat setmanalment.. En quant a les comissions s’ha fet un assessorament
especific a la comissié d'impuls de la lectura, i participacié en la comissié de SCP. En el tercer
trimestre la coordinacié ha estat telematica i ajustada a la nova situacio.

Objectiu-2.- Consolidar el treball en equip per tal d’intervenir en base a I'avaluacio

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
e Avaluar als alumnes de nova Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
matricula amb la escala de del perfil minim, amb cada
suports SIS equip
e Aportar dades psicoeducatives Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
rellevants, prioritats educatives, | del perfil minim, amb cada
dels alumnes de nova entrada equip
e Planificar conjuntament amb Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
I'equip la proposta curricular de del perfil minim, amb cada
'alumne pel perfil professional equip
que li correspongui
e Assessorar als tutors i equip Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
professional sobre les actuacions | del perfil minim, amb cada
envers als alumnes equip
e Elaborar i definir actuacions Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
psicoeducatives de primer i del perfil minim, amb cada
segon nivell (PEC) d’actuacio equip
e Realitzar entrevistes d’avaluacié Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
per detectar possibles del perfil m|’n_im, amb cada
necessitats i oferir el servei equip
psicopedagogic de I'escola
e Realitzar coordinacions amb Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET
Fequip directiu del perfil m|’n_|m, amb cada
equip
Psicologa i mestres Un cop al mes, coma | FET

Realitzar periddicament reunions
interdisciplincars amb cada perfil

del perfil

minim, amb cada
equip
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Indicadors d’avaluacié:
» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes

» Que s’hagin portat a terme la intervencio consensuada

» Que s’hagin realitzat les entrevistes individuals dels alumnes

> Que s’hagin portat a terme les actuacions definides en les reunions interdisciplinars
AVALUACIO*

Durant aquest curs les actuacions que formen part del procés d’incorporacio dels nous alumnes
aixi com del seguiment i intervencié psico-educativa dels els alumnes matriculats a I'escola,
s’han portat a terme, havent-hi d’ajustar la metodologia a partir del mes de marg, moment a
partir del qual les coordinacions i reunions han estat telematiques i/o telefoniques. En quant a
les intervencions de primer nivell s’han portat a terme les programades com a escola durant el
primer i segon trimestre, ajustant-les si calien a cada particularitat en coordinaci6 amb la
psicologa.

Objectiu-3.- Assegurar la coheréncia de les intervencions educatives del claustre

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
e Realitzar claustre mensuals en | Psicologa Un cop al mes FET

relacié a la convivencia del

centre
e Traspassar informacio de Psicologa Un cop al mes FET

formacions realitzades

e Donar dades sobre I'evolucio Psicologa Un cop al mes FET
del alumnes en quant a las
seva conducta

e Proposar praxis innovadores Psicologa Un cop al mes FET
per millorar la conducta i
benestar dels alumnes

e Compartir inquietuds i Psicologa Un cop al mes FET
necessitats del claustre envers
els alumnes

AVALUACIO

Les intervencions educatives amb tot el claustre s’han portat a terme un cop al mes, fins al mes
de marg, s’han intercanviat neguits en relacié als alumnes aixi com traspassar dades objectives
i qualitatives de I'evolucié conductuals dels alumnes per tal de generar canvis i millores. Des de
I'estat d’alarma els claustres de convivencia no s’han pogut realitzar.
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2nEIX: “Practiques Basades En L’evidéncia”

Objectiu-1.- Impulsar procediments i sistemes empiricament validats que han demostrat la
seva eficacia (practiques basades en I'evidéncia), per tal d’incorporar-los en la practica

educativa diaria

conducta en funcié de la casuistica
implementant el FACTS.

dimecres a la tarda

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*

e Fer el seguiment del programa Psicologa, membres | Setmanalment els FET
d’assetjament. de la comissié de dimecres a la tarda.

SCP Primer trimestre

e Fer el seguiment del programa Psicologa, membres Setmanalment els FET

d’autoregulacié emocional de la comissié de dimecres a la tarda.
SCP Segon trimestre

e Iniciar a nivell de centre i amb Psicologa, membres Setmanalment els FET
caracter experimental de la comissi6 de dimecres a la tarda
metodologies per avaluar els SCP
resultats educatius obtinguts pels
alumnes.

e Desenvolupar els diferents plans Psicologa, membres Setmanalment els FET
de suport, de segon nivell (Plans de la comissié de dimecres a la tarda
Educatius de conducta) i de tercer SCP
nivell (Plans Conductuals
Intensius)

¢ Realitzar avaluacions funcionals de Setmanalment els FET

Indicadors d’avaluacio:

» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes

» Que s’hagin portat a terme el treball en el temes escollits

» Que s’hagin implementat noves metodologies

» Que s’hagin desenvolupat intervencions de segon i tercer nivell
AVALUACIO*

S’ha portat a terme el seguiment del programa d’assetjament mitjangant la comissié de SCP.
En relacié al programa d’autoregulacié s’ha portat a terme des de les tutories especificament i
de manera concreta, que s’ha complementat per la intervencié especifica de la psicologa
implementat un programa d’habilitats socials.

En quant a les intervencions de primer nivell s’han portat a terme les accions programades com
a escola i s’han ajustat si calien a cada particularitat en coordinaci6 amb la psicologa. Les
intervencions de segon nivell han estat dissenyades per alumnes que han presentat conducta
desregulada, manifestant conductes disruptives a nivell major. Per altra banda també s’han fet
intervencions en tercer nivell en tres alumenes de I'escola i s’han activat altres processos
d’intervencio (coordinacié sistematica amb serveis externs, reunions parodiques amb familia...).
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Objectiu-2.- Treballar i/o instaurar bones habilitats socials i emocionals en els alumnes

Actuacions Professionals Temporalitat AVALAUCIO*
e Realitzar un analisis de les | Psicologa Uncop alasetmana | FET
necessitats en relaci6 a les
interaccions interpersonals entre
iguals
e Definir grups reduits per realitzar | Psicologa Uncop alasetmana | FET
intervencié en segon nivell
e Revisar el programa d’habilitats | Psicologa Uncop alasetmana | FET
socials i educacié emocional per
realitzar ajustos si calen
¢ Implementar un programa | Psicologa Un cop alasetmana | FET
d’habilitats socials i educacio
emocional en grups reduits

Indicadors d’avaluacio:

» Que s’hagi portat a terme 'avaluacié de les necessitats per definir els grups diana
» Que s’hagi implementat totes les sessions del programa
» Que la competéncia socials dels alumnes millori

AVALUACIO*

Durant aquest curs s’han implementat 4 grups per realitzar el programa d’HHSS dissenyat
especificament pel nois i noies de la nostre escola, durant I'estat d’alarma el programa s’ha
implementat de manera telematica. Cada grup ha estat format per sis alumnes, per tant un total
de 24 alumnes de I'escola han participat. El programa consta de deu sessions per cada grup.
Els alumnes han valorat positivament aquesta activitat aixi com els mestres i psicologa.

Objectiu-3.- Impulsar la competéncia lectora dels alumnes

'evolucié dels alumnes

cap a mitjans de curs
retirada progressiva en
funcié de les necessitats

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
e Realitzar un analisis en el Psicologa Un cop a la setmana i FET
procés de matricula de les cap a mitjans de curs
necessitats en base a la retirada progressiva en
proba PACBAL funcioé de les necessitats
e Donar la devoluci6 dels Psicologa Un cop a la setmana i FET
resultats als mestres cap a mitjans de curs
referents retirada progressiva en
funcié de les necessitats
e Dissenyar metodologies per | Psicologa Un cop a la setmana i FET
intervenir en la millora de la cap a mitjans de curs
competéncia en quiestid retirada progressiva en
funcio de les necessitats
e Fer seguiment trimestral de | Psicologa Un cop a la setmana i PENDENT
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Psicologa Un cop a la setmana i FET
cap a mitjans de curs
retirada progressiva en

funcioé de les necessitats

e Assessorar ala comissio de
comunicacio per empoderar-
la en el lideratge d’aquesta
linia de treball

AVALUACIO*

Durant el primer trimestre la psicologa va passar la prova de PACBAL als alumnes de nova
matricula aixi com la prova de fluidesa lectora (canals) als alumnes matriculats, val a dir que en
aquest punt la comissio d’IL es va formar i va participar també d’aquesta implementacié. Un
cop obtinguts els resultats s’han traspassat al claustre per tal de definir les intervencions.
Queda pendent I'avaluacio del tercer trimestre.

En el mes de febrer la psicologa va realitzar una formacio per tal de continuar adquirint eines
innovadores en quant a la lectura per tal de compartir-les amb la comissio. A partir de I'estat
d’alarma la retirada de la psicologa ha estat imminent i nomes ha intervingut quan s’ha requerit.

3rEIX: “Suport Conductual Positiu””

Objectiu-1.- Participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge de les expectatives
conductuals als alumnes dins del marc del Suport Conductual Positiu.

Actuacions Professionals Temporalitat AVALAUCIO*
e Realitzar reunions Psicologa, membres Setmanalment els FET
psicopedagogiques amb I'equip | de la comissi6 de dimecres a la tarda
de perfil per fer el seguiment del | SCP
procés
e Realitzar 'avaluacié amb els Psicologa, membres Setmanalment els FET
iniciadors establerts en el pla de de la comissié de dimecres a la tarda
treball de la comissio de Suport Scp
Conductual Positiu
e Realitzar 'avaluacio dels Psicologa, membres Setmanalment els FET
problemes conductuals de tots de la comissié de dimecres a la tarda
els alumnes a partit de SCP
I'avaluacio funcional per a
mestres i professors

Indicadors d’avaluacio:

» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes
» Que s’hagin portat a terme el treball en el temes escollits

AVALUACIO*

S’han fet reunions amb cada equip pedagogic un cop cada mes i mig aproximadament.
Tanmateix en aquestes coordinacions s’han pogut realitzat avaluacions funcionals de conducta
en funcio de la casuistica, implementant el FACTS. A partir de I'estat d’alarma el seguiment ha
estat telefonic.
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MEIX: “Inclusié Educativa””

Objectiu-1.- Desenvolupar intervencions i impulsar programes inclusius

Badalona (CEEPSIR)

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
e Desplegar el programa de Psicologa, Un dia cada dues FET

suports educatius especifics als | professionals del setmanes

centres educatius ordinaris de CEEPSIR

Indicadors d’avaluacio:

» Que s’hagin portat a terme les actuacions amb els alumnes previstos pel CEEPSIR

AVALUACIO*

La participacio en I'equip de CEEPSIR ha estat setmanal dos hores els matins de dijous, és a
dir, aproximadament vuit hores al mes. En aquest cas s’ha intervingut en tres casos del CEIP
Rafael Casanova. Les actuacions a partir de I'estat d’alarma han estat telematiques.

5eEIX: “Familia - Escola”

Objectiu-1.- Impulsar i desenvolupar estratégies de col-laboracié centrats en la capacitacio i
habilitacié dels contextos familiars.

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*
e Realitzar entrevistes | Psicologa Al inici de cursi FET
d’avaluacié en el procés de sempre que sigui
nova matricula pertinent
e Realitzar reunions de | Psicologa Al inici de curs i FET
seguiment amb la familia i sempre que sigui
tutor pertinent
e Coordinar presencial o Psicologa Al inici de curs i FET
telefonicament dels canvis - sempre que sigui
evolucio dels alumnes pertinent
e Establir marcs de Psicologa Al inici de curs i FET
col-laboracié escola - familia sempre que sigui
centrats en la persona. pertinent

Indicadors d’avaluacio:

» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes

» Que s’hagin portat a terme el treball en el temes escollits

AVALUACIO*

En funcié de les necessitats i evolucié dels alumnes s’han realitzat les coordinacions pertinents,
en col-laboracié sempre amb el tutor referent, tenint com a objectiu el benestar socio emocional

dels nostres alumnes.
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6eEIX: “Treball en Xarxa””

Objectiu-1.- Compartir i unificar les actuacions psicoeducatives que es porten a terme en el es
escoles d’educacio especial de 'lMSP

Actuacions Professionals | Temporalitat AVALAUCIO*
e Realitzar reunions amb 'equip de Equip de Quinzenalment e]s FET
psicolegs per treballar temes comuns | psicolegs divendres al mati

de les escoles, destacant com a
linies de treball per aquest curs:
- Dissenyar plans i protocol de crisi en
guant a la intervencié en conductes
desregulades de 3r nivell ,segons el
marc teoric del SCP
- Aprofundir en I'avaluacio funcional de
la conducta i en el seu desplegament
per tal de realitzar 'abordatge dels
problemes de conducta a partir del
model de SCP.
- Fomentar les practiques educatives
centrades en I'evidéncia, revisant i
realitzant formacions que afavoreixin
les practiques innovadores.
- Actualitzacio i revisio sobre
comorbiditats mediques en els TEA.
- Intervencié en trastorns en la
alimentacio.
- Revisi6 dels métodes, basats en
I'evidéncia en la intervencié TEA.

Indicadors d’avaluacio:
» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes
» Que s’hagin portat a terme el treball en el temes escollits

AVALUACIO*
Les coordinacions amb I'equip de psicolegs de 'lMPS han estat realitzades en la temporalitat

pertinent, a partir de I'estat d’alarma les coordinacions han continuat sent en la temporitzacio
establerta perd de manera telematica.
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Objectiu-2.- Desenvolupar, en col-laboracié amb els serveis de I'entorn, la planificacié centrada
en la persona.

Actuacions Professionals Temporalitat AVALUACIO*

e Realitzar reunions de traspas | Psicologa Sempre que sigui FET
d’informacié amb 'EAP dels nous pertinent
alumnes

e Fer coordinacions telefoniques o Psicologa Sempre que sigui FET
presencials amb els serveis de pertinent

salut mental:CSMIJ, CSMA, H2
Dia, SESMSI o altres serveis de
salut implicats.

e Fer coordinacions amb altres Psicologa Sempre que sigui FET
serveis: Serveis Socials, CREDA, pertinent
EAIA, DINCAT,...

e Elaboraci6 d’'informes
psicopedagogics per establir
coordinacié amb serveis externs.

INDICADORS D’AVALUACIO:
» Que s’hagin portat a terme les reunions previstes
» Que s’hagin portat a terme el treball en el temes escollits

AVALUACIO*

S’han portat a terme coordinacions amb tots els serveis, especialment de salut mental i socials,
del nostres alumnes, fent més emfasis en aquells casos on I'evolucié no ha estat I'esperada.

En aquest punt cal afegir la coordinacié amb el serveis de CAD on per tal de facilitat el tramit
d’obtencié del CAD dels nostres alumnes, la psicologa realitza la prova d’intel-ligéncia (WISC-
IV o WAIS-III) per plasmar-ho en un informe psicologic i aixi facilitar 'avaluacio dels mateixos

A partir de l'estat d’alarma la coordinaci6 amb serveis de salut mental (CSMIJ) ha estat
especialment dificil per factors aliens i no controlables per la psicologa.

Tal com s’ha comentat en les avaluacions de cada eix durant aquest curs les actuacions s’han
vist afectades pel confinament durant I'estat d’alarma a partir del mes de marg. Tanmateix val a
dir que les darreres setmanes del mes de febrer i primera del mes de mar¢ les funcions de la
psicologa no van estar implementades donada la situacié de transit laboral en el procés de
contractacio)

Per Gltim concretar que els alumnes atesos per serveis externs de salut sén:

Serveis Nimero de families/usuaris
Alumnes atesos per Serveis de Salut mental 44 usuaris (60% dels alumnes)
CSMIJ 30

SESMDI 5

Hospital de Joves 1

Altres suports de Salut Mental 8
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1.3.3 RELACIO AMB L’ENTORN: ACTIVITATS CURRICULARS QUE FORA DEL
RECINTE ESCOLAR:

Diariament per donar resposta a alguns continguts del curriculum els alumnes realitzant part de
la formacio fora del recinte escolar. Per poder realitzar aquestes activitats les families firmen
una autoritzacié a comengament de curs.

1. Gestions i compres:
Els alumnes dels diferents perfils de PFI realitzen gestions i/o compres fora del recinte
escolar durant I'horari setmanal.

2. Setmana ludica: activitats i viatge de fi de curs del 18 al 21 de juny.

3. Activitats relacionades amb el moduls de formacio basica i professionalitzador i
Aprenentatge servei.

Activitats modul Formacié professionalitzadors del perfil de Jardineria i vivers:

Els alumnes d’aquest perfil, de dilluns a dijous, es desplacen del seu domicili a 'escola Can
Barriga on fan I'activitat i una vegada I'acaben van a I'escola pel seu compte, excepte el
dimecres que marxen cap a casa seva. Per altra banda, dins d’aquest horari es desplacen a fer
un manteniment de neteja dels jardins a la residéncia de Sant Roc, de Fisics i a Can Bosch. A
fer uns SERVEIS COMUNITARIS /APS a l'escola Antoni Botey, a I'lES Eugeni d'Ors.

Activitats modul Formacio professionalitzadora del perfil de Comerg i atencio al public.
Realitzen els SERVEIS COMUNITARIS /APS a la residencia Berllor ,tots els dimecres de 10 h
a 12h, al Banc d’aliments, tots els dijjous de 9 ha 12 h.

Alumnes de 'escola col-laboren en el Gran recapta.

Gestions externes dels diferents perfils: Quan es necessari per les activitats del taller: compres,
informacions, gestions, correspondéncia...
Entorn social i territorial: Sortides curtes per treballar les fotos dels barris.

Activitats modul Formacié Professionalitzadora dels perfils d'hoteleria i establiments hotelers.
Realitzacio de caterings.

4. Formacio en empreses
Els alumnes es desplacen de manera autonoma quan van a la formacié en empreses,
de casa al'empresaide I'empresa a I'escola o0 a casa.

5. Activitat esportiva de futbol
L’equip de futbol participa en una lliga organitzada pel Consell de I'esport escolar de
Barcelona, CEEB.
El lloc on juguem és en el CEM Bogatell, les dates: 25 d’octubre, 15 de novembre, 13
de desembre, 24 de gener, 7 de febrer, 27 de marg, 17 d’abril, 15 de maig.

6. Altres sortides programades.
Com cada curs a I'escola es programen unes sortides que tenen tres vessants: La
cultural, on I'objectiu és que I'alumnat adquireixi coneixements, participi del mén cultural
del seu entorn i s’enriqueixi personalment a través de la sortida. La
recreativa, on I'objectiu és fomentar que s’estableixin unes bones relacions entre I'alumnat
i professorat al mateix temps que es gaudeix de la sortida. La laboral, on I'objectiu es
complementar la formacio relacionada amb els moduls de formaci6 professional. (En el
registre s'especifica a quin modul formatiu correspon I'activitat: Modul formacio general
MFG, Modul formacio professional MFP, Tutoria)
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Data

Sortides de Comer¢ curs 19-20

Tipus de sortida

Primer trimestre

13 de setembre Anar al Dimoni Laboral (Sta. Sector
Coloma) a comprar roba de treball.

23 de setembre Sortida al barri gotic de Barcelona Cultural

27 de setembre Visita al Banc dels aliments Sector

11 d’octubre Sortida a visitar 3 Mercats Sector
Municipals de Badalona

23 d’octubre Filmets Cultural

25 d’octubre Sortida a veure el partit de futbol de | Ludica
Maregassa al CEM Bogatell.

29 de novembre Sortida a visitar els altres 3 Mercats | Sector
Municipals de Badalona

13 de desembre Sortida comprar amic invisible Sector

Segon trimestre

17 de gener Visita Cacaolat Sector

31 de gener Hospital de Sant Pau Cultural

6 de marg Gossera de Badalona Sector

20 de marg Visita Museu Badalona Cultural

3 d’abril Passejar pel riu Besos Ludica

Tercer trimestre

24 d’abril Excursié entorns naturals de Cultural
Badalona. Can Ruti, Font de
'Amigd, Vallensana, Sant Jeroni.

Per definir Netejar espais naturals Cultural

Per decidir Cine Ludica

12 de juny Centre comercial Glories Sector
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Data PFI Aux. d'Oficina i gestié. Curs 2019-20 Tipus de

sortida
Primer trimestre
20/09/19 Centre comercial Maquinista LLEURE
11/10/19 Coneixement de proveidors i entitats MP
18/10/19 Coneixement de proveidors i entitats MP
25/10/19 Visualitzacié de filmets (teatre Blas Infante) MG
08/11/19 Exposicié de pintura a la sala Refugi de Badalona MG
22/11/19 Activitat voluntariat “Gran Recapte” MG
29/11/19 Musical al teatre Zorrilla MG
13/12/19 Acompanyament lliga de futbol

MG
Segon trimestre
17/01/20 Cosmocaixa activitat dels miralls MG
31/01/20 Museu Blau MG
07/02/20 Acompanyament lliga de futbol MG
14/02/20 Visita a la biblioteca de Catalunya MP
28/02/20 Gimcana per Barcelona LLEURE
13/03/20 Xerrada Badiu Jove MG
Tercer trimestre
17/04/20 Pel-licula “mister bullying” MG
08/05/20 Visita a St. Jeroni de la Murtra MG
22/05/20 Visita al SOC MP
05/06/20 Acompanyament final de la lliga de futbol MG

Pendent de gestionar [1 Cosmocaixa — Museu Blau i/o de Badalona —
Biblioteca de Catalunya — Badiu jove
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Data

| PFI Aux. HOTELERIA A i B

Tipus de sortida

Primer trimestre

20/09/19 Coneixem les tendes del barri la parada del metro i ens MFG - MFP
orientem

26/09/19 Caixa Forum - Preludi MFG

04/10/19 Comprem els uniformes MFP

18/10/19 Museu de Badalona — fem un mosaic (anul.lat i MFG
reprogramat)

25/10/19 Filmets — Blas Infante tutoria

31/10/19 Castanyada (sortida conjunta d’escola). Can Solei tutoria

08/11/19 Escola de natura - pa MFP

15/11/19 Futbol (tot el grup) tutoria

21/11/19 Reunié empresa MFG - MFP

22/11/19 El gran recapte (voluntaria) MFG

29/11/19 | Caixa Forum - Opera MFG

13/12/19 A concretar

20/12/19 Festa Nadal (activitat conjunta d’escola) tutoria

Segon trimestre

17/01/20 Museu de Badalona — fem un mosaic MFG

30/01/20 Activitat pels pares MFG - MFP

31/01/20 Escola natura — reforestacié — Can Ruti MFG

07/02/20 | Afectivitat (activitat conjunta d’escola) tutoria

14/02/20 A concretar

21/02/20 Carnestoltes (activitat conjunta d’escola) tutoria

06/03/20 A concretar

20/03/19 A concretar

27/03/20 Futbol (tot el grup) tutoria

02/04/20 BARBACOA (activitat conjunta d’escola) tutoria

Tercer trimestre

17/04/19 Teatre — Mister Buling tutoria

08/05/20 Escola natura — paper reciclat MFG

22/05/20 Reunié empresa MFG - MFP

05/06/20 A concretar

19/06/20 Festa fi de curs (activitat conjunta d’escola) tutoria
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Data PFl en Vivers i Jardins Tipqs de
sortida
Primer Trimestre
20/09/2019 Sortida a comprar el vestuquri professional a §aqta Coloma i MFP+
recorreguts fins a la Maquinista (a peu, autobus i metro) MFG
04/10/2019 | Sortida a Leroy Merlin (comprar material de taller) MFP
23/10/2019 | Sortida Filmets a Blas Infante MFP
25/10/2019 | Sortida futbol MFG
31/10/2019 | Sortida Conjunta Castanyada MFG
22/11/2019 | Sortida Jocs esportius Riu Besos MFG +
Tutoria
29/11/2019 | Teatre Zorrilla (musicals La, la, land i el gran....) MFG -
Tutoria
12/12/2019 | Teatre: Balons roses i Barbis fusteres MFG
18/12/2019 | Paradeta de Nadal a I'Escola Llevant MFG +
Tutoria
20/12/2019 | Festa de Nadal a I'escola MFG
Segon Trimestre
10/01/2020 | Sortida Jardins TNC, Glories i Visita Mercat MFG
24/01/2020 | Sortida futbol MFG
07/02/2020 | Sortida futbol MFG
12/02/2020 | Actuacié credit de teatre MFP
21/02/2020 | Festa de Carnaval MFG
06/03/2020 | Visita proveidor a Vilassar MFG
Jardins de Badalona. Identificar plantes de Can Barriga en els Jardins
de Pompeu Fabra. Gimcana: Parc de Can Solei (entrada) i
20/03/2020 Arm]s(sgrtida) Masia de Can Canyadé. Las carp((as de “Ti)tus”. Tornar MFP
a I'escola en bus des d’alli. Gimncana per parelles i trios
27/03/2020 | Cloenda Setmana cultural /futbol MFG
02/04/2020 | Festa Primavera (jornada esportiva i barbacoa) MFG
03/04/2020 | Fitrimestre MFG
Tercer Trimestre
17/04/2020 | Teatre Bulling/futbol MFP
08/05/2020 | Barcelona Modernista MFG -
Tutoria
15/05/2020 | Sortida futbol MFG
22/05/2020 | Sortida Parc Cervantes de Barcelona MFP
05/06/2020 | Cloenda futbol a CEM la Mar Bella MFG
12/06/2020 | Festa Families MFG
19/06/2020 | Festa fi de curs MFG
AVALUACIO

» La valoraci6 de les sortides que s’han realitzat ha sigut positiva tant per part de

'alumnat com del professorat.
» S’han fet les actuacions fins el 12 de marg
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1.3.4 FORMACIO EN EMPRESA 2019- 2020

Els alumnes de 2n curs de PFI realitzen una estada formativa d’'unes 180 hores en empresa.

Els alumnes de final d’etapa formativa, subjectes de poder sol-licitar placa a un CET, que
hagin obtingut una valoracio laboral (EVO) de SCAPS, realitzaran una estada formativa
d’aproximadament 50 hores a CALTOR.

Les practiques sén formatives, no laborals, mitjangant un acord de col-laboracio que subscriuen
'escola i 'empresa.

Cada alumne te un tutor/a d’empresa assignat a tots els acords.

L’alumne/a ha d’anotar la gestié de I'activitat diaria en el seu quadern de practiques telematic.
El tutor/a de practiques supervisa les activitats i efectua els contactes de seguiment.

I'objectiu de la formacié en empreses és:

- Adaptar-se de manera responsable i participativa a les normes de funcionamenti a les
situacions que es plantegen en el lloc de practiques.

- Completar competéncies professionals i capacitats personals, tot ampliant els continguts
formatius desenvolupats en el centre.

- Adquirir experiéncia dins del mén laboral, desenvolupant les competéncies que han apres
al centre.

- Resoluci6 de la Direccié de Formaci6 Professional Inicial i Ensenyaments de
Régim Especial referida a ’alumnat dels ensenyaments profesionalitzadors
que no puguin realitzar el total d’hores d’estada a I’empresa per causa
preventiva relacionada amb el COVID 19 durant el curs escolar 2019-2020

- En data de 13 de marg de 2020, el Director general de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial referida a 'alumnat dels ensenyaments
professionalitzadors que no puguin realitzar el total d’hores d’estada a 'empresa
per causa preventiva relacionada amb el COVID 19 durant el curs escolar 2019-
2020.

- Atesa I'evolucié actual, en relacié amb el procés d’afectacié pel COVID 19 Resol
en referéncia a la Formacié en Centres de Treball (FCT) la recomanacié d’establir
alternatives per tal que els estudiants puguin completar la seva estada a 'empresa:
En cas que no sigui possible, es considera la reduccio d’hores per acord de la junta
d’avaluacio.

- Alannex 2 del document, relacionat als Estudis de Formaci6 Professional

PFI s’autoritza poder reduir fins a: 80h MINIMES MODUL FCT/ 25h HORES
MINIMES PROJECTE/SINTESI.
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Relacié dels alumnes que tenen programades unes practiques laborals per aquest primer

periode:
PERFIL: Auxiliar d’hoteleria cuina i serveis de restauracio
NOM | PERIODE | NOM EMPRESA HORES ACREDITADES/ Nota
Moh.Gh 7 d’octubre- 6 de febrer SOCIOSANITARI EL )
CARME 199h APTE/BE
Er.San 14 d’octubre- 13 de RESIDENCIA BERLLOR | 197h APTA/MOLT BONA
febrer
Ol.Gue 14 d’octubre- 13 de RESID’ENCIA 195h APTA/BE
febrer BERLLOR
Lu.M.Bor 10 d’octubre- 13 de PATATES COROMINAS | 188h APTE/MOLT BONA
febrer
Ad.Ver 03 d’octubre- 30 de gener FORN MARENA 186h APTE/BE
Aa. Va 7 d’octubre- 6 de febrer SOCIOSANITARI EL acord rescindit per
CARME l'empresa
Aa. Va 25 novembre- 12 de marg = RESIDENCIA L'ONADA | 180h APTE/MOLT BONA
La Sagrera
Or. Pi 16 gener- 28 maig RESIDENCIA L'ONADA | 88h APTE/ PER JUNTA
Badalona
Ch. Ra 23 gener- 21 maig BERLLOR 28h APTE/ PER JUNTA
Ma. El 27 gener- 25 maig BERLLOR 28h APTA/ PER JUNTA
Su.El 06 febrer- 04 juny FORN MARENA 68h APTE7PER JUNTA
Ai. Pe 17 febrer- 11 juny BERLLOR RESCINDIT
Ar. Ju 17 febrer- 11 juny BERLLOR 26h APTA/PER JUNTA
Jo. Gh DANAE 29h APTE/ PER JUNTA
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PERFIL: Auxiliar de comerg
| NOM | INICI MES DE | NOM EMPRESA HORES ACREDITADES
Gui.So 08 d’octubre- 19 CARLOS RINCON | 180 h APTE/MOLT BONA
desembre prorroga
7 gener- 05 de febrer
Ma.Moy 15 d’octubre- 13 febrer ABACUS MAGIC 199 h APTA/MOLT BONA
Da.Gar. 22 d’octubre- 30 gener ABACUS 160h ( dues empreses)
BADALONA
Da.Gar. 17 febrer- 19 marg CALTOR 49h TOTAL PI 209h
APTE/MOLT BONA
Ma. Mar 09 d’octubre- 31 CALTOR 46h (dues empreses)
d’octubre
Ma. Mar 04 febrer- 28 maig ABACUS 75h TOTAL PI: 121h
APTA/ PER JUNTA
Al. Po 09 d’octubre- 31 CALTOR 46h (dues empreses)
d’octubre
Al. Po ABACUS 49h TOTAL PI 95h
APTA/ PER JUNTA
PERFIL: Auxiliar Oficina i serveis administratius generals A - B
| NOM | INICI MES DE | NOM EMPRESA | HORES ACREDITADES
Al.de P. 09 d’octubre- 19 marg¢ CALTOR 197h
APTE/MOLT BONA
Sa.Bi 22 d’octubre- 23 d’abril BIBLIOTECA 144h.
SANT ROC APTA/ PER JUNTA
Vi.Ba 15 d’octubre- 28 novembre BIBLIOTECA 56h acord rescindit
XAVIER SOTO per 'empresa
Vi. Ba 15 desembre- 05 marg CALTOR 137h TOTAL: 193h
APTE/ BE
Chr.Ro 09 d’octubre- 16 gener CALTOR 192h APTE/MOLT BONA
Mer.Gl 22 gener- 04 juny BIBLIOTECA CAN | Acord rescindit per
CASACUBERTA L’empresa
Mer.Gi 04 febre- 11 juny EAIA 25h APTA/PER JUNTA
Al.Mar 29 gener- 04 juny ESCOLA 85h
LLORENS APTA/PER JUNTA
ARTIGAS
Ir.San 09 d’octubre- 13 febrer CALTOR 209h.
APTA/MOLT BONA
Mar.Cab 07 d’octubre- 16 gener RESIDENCIA 160h
BERLLOR APTE/PER JUNTA
Sa.Bl 21 d’octubre- 20 febrer BIBLIOTECA Acord rescindit empresa
CASACUBERTA
Sa.Bi 13 gener- 27 maig EAIA 108h
APTA/PER JUNTA
Ma.Ye 07 d’octubre- 16 gener ESCOLA 137h
LLORENS APTA/PER JUNTA
ARTIGUES
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Indicadors d’avaluacio

» Que al finalitzar el primer trimestre es pugui valorar que tots els alumnes segueixen
satisfactoriament la seva Formacié Practica en els Centres de Treball assignats i
puguin seguir les practiques assignades al mateix Centre els que encara no les han
finalitzades i programar pel segon i tercer trimestre la FCT que els falta per completar
la seva formacié als Centres que s’acordi.

Que els tutors coneguin el nou Qbid i puguin valorar als seus alumnes amb Iw nova

aplicacio.

Que la majoria dels Tutors d’Empresa puguin fer la valoracié d’empresa amb el nou

gbid amb el suport dels tutors de I'escola.

Que Badalona Capag segueixi oferint una formacio per alumnes amb discapacitat

intel-lectual perqué en un futur es puguin inserir en entorns laborals ordinaris.

El servei SIOAS treballa a partir de 'adaptacié de cada procés a les necessitats

concretes de cada persona i/o empresa. Per aconseguir els objectius principals es

proposa: Definir el perfil de cadascu, descobrir les potencialitats i orientar respecte
possibilitats laborals dins I'entorn ordinari.

» Es realitzaran itineraris d’orientacio i d’'insercié fets a mida; recolzant a les persones
en els itineraris fent activitats de motivacid, orientacio, formacié de les competéncies
tranversals basiques i técnic-professionals i practiques en empreses ordinaries. Es
treballen processos de recerca de feina.

vV V V V¥V

o Alfinalitzar el primer trimestre s’ha pogut valorar que tots els alumnes segueixen
satisfactoriament la seva Formacié Practica en els Centres de Treball assignats i han
pogut seqguir les practiques assignades al mateix Centre els que encara no les han
finalitzades i programat pel segon i tercer trimestre la FCT que els falta per completar
la seva formacié als Centres que hem acordat

e Els tutors s’han familiaritzat amb el nou Qbid i han pogut anar valorant als seus
alumnes amb la nova aplicacio.

e La majoria dels Tutors d’Empresa han pogut fer la valoracié d’empresa amb el nou
format d’aplicacié amb el suport dels tutors de I'escola si ha estat necessari.

¢ Badalona Capac ha seguit oferint la formacio per alumnes amb discapacitat
intel-lectual perqué en un futur es puguin inserir en entorns laborals ordinaris; tot i
que el mes de marg s’ha tingut que fer un paréntesi amb el treball endegat, seguirem
el curs vinent

o Elservei SIOAS ha seguit treballant a partir de 'adaptacié de cada procés a les
necessitats concretes de cada persona i/o empresa. Tot i estar I'escola tancada per
forca major per la Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments
profesionalitzadors, els alumnes han seguit de forma telematica la seva formacié. La
coordinadora ha estat en contacte permanent amb mi, i si hi ha hagut algun tema i/o
problematica amb algun alumne, ho he comunicat a la seva tutora seguint el procés.

e Per aconseguir els objectius vam definir el perfil de cada alumne, descobrint les
potencialitats i orientar respecte possibilitats laborals dins I'entorn ordinari. Per la
situacié del COVID19 de moment s’ha posposat fins que es normalitzi la situacio

e S’han establert itineraris d’orientacio i d’'insercio fets a mida; recolzant a les persones
en els itineraris fent activitats de motivacio, orientacio, formacio de les competéncies
tranversals basiques i técnic-professionals i practiques en empreses ordinaries.
S’han treballat processos de recerca de feina.

Per aquest curs 2019- 2020 vam valorar que poden fer aquesta formacié (SIOAS),
segons les seves capacitats i motivacions, 3 alumnes de I'escola realitzarien aquesta
formacié; han realitzat el curs un cop per setmana (els dimarts). Els tres alumnes han
pogut compaginar la FCT els altres dies de la setmana.

L’horari acordat ha estat de 9:30 a 14:00. A partir del mes d’abril han seguit el curs
telematicament i s’han adaptat els horaris degut a la nova situacio

Els alumnes que han fet aquesta formacid, estan matriculats a I'escola i han seguit el
Segon Curs del Segon PFI.
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Aquests alumnes sén: Al de P, Chr. R, A.J.
Els pares o responsables legals van signar el compromis.

Molts dels alumnes que tenien les practiques assignades per aquest curs, s’han vist
afectats per la situacioé de tancament de I'escola pel COVID19, no podent, alguns
alumnes, desenvolupar segons les dates previstes la seva formacio.

Algun alumne, al primer trimestre se li va haver de rescindir el seu conveni per motius
d’organitzacio de 'empresa un cop teniem els acords signats.

Aquest curs hem ampliat convenis amb dues empreses:

. Forn Marena
. Residéncies 'Onada (La Sagrera Barcelona i Doménech i Muntaner Badalona)

. He estat mantenint contactes telefonics i/o per correu amb noves empreses:
. Museu de Ciencies Naturals de Barcelona: Programes Publics

. ISS Services

. Serveis de Tintoreria Social Fundacié Tallers

. Ofiscera de Fundacié Tallers

. Serveis de budaderies

Durant el confiament:
Al llarg d’aquest dies de confinament he seguit mantenint contacte amb totes les

empreses i ens hem aplacat pel mes de setembre per valorar com podem seguir la FCT
pels nostres alumnes.

1.3.5 PARTICIPACIO EN EL PLA DE DINAMITZACIO DE LA LECTURA DEL PLA
D’ENTORN

Objectiu:

Fomentar la lectura i 'expressio escrita i plastica.

Actuacions Responsable Temporalitzacié
Participacio en las reunions Joan Llagostera Segon trimestre
de preparacio en el CRP.

Organitzaci6 de La setmana Coordinacio de perfil Febrer - marg

cultural relacionada amb
lectura i 'expressio escrita i

plastica

Portar a terme la Setmana Tots els perfils Segon trimestre
cultural.

Organitzacié d’un concurs de | Professionals Segon trimestre
poesia i narrativa.

Elecci6 dels tres treballs Jurat Abril
guanyadors.

Presentacio dels treball dels Joan Llagostera Abril

finalistes al CRP.

Recollida de I'entrega de Perfil de I'alumne guanyador | 23 d'abril

premis, si s’escau al CRP.
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Indicadors d’avaluacio

» Que s’hagin realitzat totes les activitats programades

S’ha realitzat totes les actuacions fins al principi del confinament.

Degut a que el concurs i la festa de Sant Jordi que organitza el CRP no s’ha pogut
celebrar, s’ha organitzat un concurs i un treball a nivell d’escola i de manera virtual. Els
alumnes han fet els seus treballs telematicament i s’han exposat al web. Degut a les
circumstancies i la participacio en desigualtat de condicions no s’han triat guanyadors,
a canvi de fer un reconeixement i agraiment a tots els participants a la mateixa web i a
les videoconferéncies.

1.3.6 ACOMPANYAMENT DELS ALUMNES QUE FINALITZEN L’ESCOLA
Objectiu:
Realitzar el suport en I'orientacio de la sortides d’alumnat que finalitza la seva etapa formativa

amb nosaltres i aquells alumnes que tinguin possibilitat d'una contractacié durant el periode
formatiu.

Actuacions Responsables Temporalitat Avaluacio
Vetllar per portar a terme
totes les actuacions que
es derivin del protocol de
derivacio a serveis
d’atencio dilrna
(Generalitat de
Catalunya, departament
d’Ensenyament,
28/02/2014)

El protocol s’inicia I'any
anterior.

Suport als alumnes si Coordinadora de
tenim una proposta de practiques
contractacio laboral
durant el curs i antics
alumnes

Revisar que tots els Coordinadora de Novembre FET
alumnes en sortida juny- | practiques
20 tinguin la resolucio de
la valoracié EVO, i si és
el cas sol-licitar les que
faltin.

Ajudar a les families en Direccid/ Aux. Durant tot el curs. FET
la sol-licitud i/o revisié Administrativa
del certificat de
discapacitat
Reunio amb les families | Coordinadora de Desembre a les 16h FET
per explicar el circuit de practiques i direccio
derivacio a serveis
d'atencié ditirna
d'alumnes amb
discapacitat en acabar
I'etapa educativa.

Coordinadora de Al llarg del curs FET
practiques

Al llarg del curs FET
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Enviar SSTT
d’Ensenyament, llistat
d’alumnes subjectes
d’accedir a una plaga de
servei dilrn.

Direcci6

Novembre

FET

Dissenyar els diferents
itineraris de sortida
segons valoracions
EVO

Coordinadora de
practiques/direccio
ltutors/familia

Desembre - Gener

FET

Enviar a las families el Coordinadora de Gener A finals de juny
manual per poder fer la practiques 2020 hem rebut lla
sol-licitud als diferents Direcci6 documentacio i
Centres. s’ha enviat per

mail a les

families.
Families entregar Familia Febrer S’ha lliurat per
documentacio al 2020 mail i amb
departament de algunes
Benestar i familia. presencialment

a l'escola
Acompanyar a les Direcci6 A concretar. No s’han pogut
families a les portes Coordinadora de realitzar
obertes de Cointegra. practiques.

Dissenyar els diferents
itineraris de sortida:
CET, SSIL o més
formacio

Interdisciplinar per
perfils i coordinadora
de practiques

Marg
2020

S’ha acordat

Coordinacié amb el
servei d’insercio laboral
de I'Ajuntament de

Coordinadora de
practiques

3r. trimestre

S’ha enviat els
contactes dels
alumnes a la

Badalona Monica del SIL
Acompanyament, si Coordinadora de Maig Ens hem
s’escau, als diferents practiques/ Direccié 2020 coordinat amb

serveis a aquells
alumnes susceptibles d
anar-hi.

I'lfaki el referent
del SOI de
Cointegra.
L’hem enviat els
contactes del es
families i els
informes de
alumnat que
sol-licita entrar al
SOl

Acordar amb les families
dels alumnes, valoraci6
SCAPPS, de les
possibles sortides i fer
'acompanyament en la
tramitacié de
documentacio dins els
terminis.

Coordinadora de
practiques

Segons indicacions
Generalitat

S’ha fet
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Indicadors d’avaluacié:

» Que s’hagi fet totes les actuacions proposades
Hem anat fent totes les actuacions programades, les que no hem pogut fer de forma presencial
pel tancament d’escola pel COVID19 el dia 12 de marg per la Resolucié de la Generalitat, les

hem anat fent de forma telefonica, per correu o telematicament. En aquests moments tots els
pares estan informats de les derivacions pel curs vinent dels seus fills.
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1.3.7 FOMENTAR ACCIONS COMPARTIDES ENTRE FAMILIES | ESCOLA

Objectiu:

Establir una coordinacié amb les familiars per impulsar la seva implicacio en I'escolaritzacié i

educacio6 dels seus fills.

Actuacions Temporalitat Avaluacio
Participacio a la sessi6 informativa Dimecres 18 de setembre a FET
d’inici de curs les 16 h

Coordinacié amb les familia en el Com a minim dues reunions FET
desenvolupament d’ensenyament amb els tutors i/o psicoleg.

dels seus fills/.

Reunions de treball amb la direccié / | Si s’escau, el dilluns de 15.30 | FET
secretaria. a 16h

Col-laboracié economica amb les Quan calgui fer el pagament. FET

activitats de I'escola:

e Material pedagogic.

e Amic invisible.

e |acomprade 'agenda
escolar.

e Activitats extra escolars
(material esportiu ).

e Entrenadors de suport
els divendres que hi ha
partit a Barcelona.

Coordinacio de la secretaria amb la
tresorera de 'AMPA, pel seguiment
del pressupost.

Una vegada per trimestre

Abans del confinament
s’ha fet quan ha sigut
necessari.

Programacio de la junta de les
reunions de pares.

Segons necessitats

Participar en les xerrades
proposades per les families.

Xerrada de Samuel director
de la fundacié psique sobre
habitatge

FET el 19 de febrer

Participar en les xerrades
proposades per les families.

Xerrada de Jordi sobre
testament i incapacitacio

Estava programada
pel 18 de marg . No
s’ha FET

Col-laboracié amb el berenar de la
festa de fi curs.

Juny

NO S’HA POGUT FER

Col-laboracié amb el casal d’estiu

En les diferents convocatories

FET Dues
convocatories

Coordinar les activitats extraescolars:
Futbol, Zumba i piscina

Dilluns, dimarts i divendres

Fins el 12 de marg

Indicadors d’avaluacio

» Que s’hagi realitzat les activitats programades.
S’han realitzat les activitats que estaven programades per abans del confinament.
Degut a la nova situacié s’ha decidit no cobrar la quota de 'AMPA de 7,16 €, els mesos d’abril.

Maig ijuny de 2020
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2. GESTIONEM EL NOSTRE SERVEI

2.1 ORGANS DE GOVERN

Realitzar les sessions planificades dels organs de govern, facilitant tota la informacié per adoptar els
acords proposats.

El Consell Escolar del centre és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern
del centre, amb funcions en I'ambit de la programacié general, i en el seguiment i avaluacié de
les seves activitats.

La composicio del Consell Escolar de la nostra escola és:

La directora del centre, que n’és la presidenta.
El cap d’estudis.

La secretaria (amb veu pero sense vot).

La gerent de 'IMSP

1 pare/mare designat per I' AMPA.

5 mestres elegits pel Claustre.

2 pares elegits entre ells.

3 alumnes elegits entre ells

1 representant del personal d’administracio i serveis (PAS).
1 representant del personal sector PAES

TOTAL =17 membres del Consell Escolar del Centre.

Hem programat 3 convocatories als consells escolars amb I'objectiu de qué els diferents
membres que hi participin siguin coneixedors del desenvolupament de la nostra escola i puguin
aportar aquelles gliestions innovadores.

Les dades programades per la convocatoria dels consells escolars sén:

1r C.E. el dimecres dia 20 de novembre ales 16 h.
Ordre del dia: Presentacio i aprovaci6 del PAC.
2a C.E. el dimecres dia 18 de marc a les 16 h ( Ordre del dia: Presentacié del Pla d’ajust.
Aprovacio del calendari i I'horari escolar pel proxim curs.
3a C.E. el dilluns dia 29 de juny ales 16 h
Ordre del dia: Presentacio i aprovacié de la memoria.
A cada sessi6 podra incloure un contingut que estigui proposat per algun membre de consell
escolar.
Realitzarem una comissié economica durant el mes de febrer — mar¢ per aprovar i fer el
seguiment del pressupost.
Avaluacio
e S’harealitzat el 1r. Consell escolar el 20 de novembre
e S’hafetla comissié econdmica el 5 de marg del 2020
e S’ha elaborat el pla d’ajust perd no s’ha fet el 2a consell escolar, degut a la nova situacié.
En un inici estavem situar-nos com abordar tot el canvi que hauriem de fer per seguir amb
I'educacié i vinculacié dels alumnes. Les diferents comissions si que havien presentar el pla
d’ajust perd vam considerar que per les families seria bastant estressant en aquest
moment.
e El 3rconsell escolar el farem amb videotrucada el dia 29 a les 11 del mati.
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2.2 PRESTAR ESPECIAL ATENCIO EN MATERIA DE LEGISLACIO | ESTAR
ATENTS A LES INTERPRETACIONS | DESENVOLUPAMENT DE LES
MATEIXES.

2.2.1 LLEI ORGANICA DE PROTECCIO DE DADES
En aquest apartat recollirem les propostes que es realitzaran aquest curs des de geréncia i

totes aquelles accions que des del curs passar estem realitzant a I'escola per aconseguir
complir en la llei de protecci6 de dades.

Objectius:
e Anar realitzant diferents accions per donar resposta als objectius de la LOPD
e Objectius especifics:
o) Preservar la confidencialitat de dades.
Actuacions:

Fer el seguiment de les accions implementades el curs passat.

Els nostre objectiu es mantenir la confidencialitat tant d les dades de 'alumnat com les seves
caracteristiques .

2.3 REALITZAR EL MANTENIMENT PREVENTIU DELS EDIFICIS | LES
INSTAL-LACIONS INFORMATIQUES.

23.1 MANTENIMENT PREVENTIU DELS EDIFICIS.

Aquest curs degut que no s’ha modificat la situacié del curs passat, ens continuem
trobant que I'oficial d’oficis té poques hores destinades a I'escola, per aixo, es fara
molt dificil poder coordinar i planificar de manera continuada les diferents tasques que
s’han de realitzar per part de I'cficial d’oficis.

Com inversié hem programat:
- Construccio de I'escala d’emergéncia.
S’ha construit durant els mesos de marg- juny 2020
- Canvi de caldera i instal-laci6é termostats

En la comissié econdmica del 5/3/2020 va quedar pendent d’esbrinar com esta la
renovacio de la calefaccié de I'escola.

- Fluxos dels banys.

No s’han instal-lat els fluxors als banys. S’ha renovat el lavabo del 1er pis de I'edifici
principal i s’hi ha instal-lat una dutxa.

- Pintar la pista esportiva amb un material perqué no s’acumuli I'aigua quan plou.

No s’ha prioritzat
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2.3.2 INSTAL-LACIONS INFORMATIQUES

Objectius:

1. Comprar i substituir el material d' informatica que sigui necessari o s'hagi deteriorat.
Altaveus 6 (material pedagogic AMPA)
15 ratolins (material pedagogic AMPA)
6 tablets Lenovo (material pedagogic AMPA)

Veure les actuacions detallades al punt manteniment preventiu i informatic

2. Fer manteniment amb la coordinacié del Joan Ramén , técnic informatic de
'IMSP.
o Indicadors d’avaluacio

» Que s’hagi realitzat totes les actuacions i compres programades.

S’han realitzat les coordinacions establertes . El Joan Ramon ha donat resposta rapida
a les demandes que se li han fet. Ha fet un bon assessorament en programati.

2.4 PLANIFICAR | COMPLIR ELS TERMINIS FIXATS EN ELS PROCEDIMENTS DE
CONTRACTACIO DE SERVEIS AIXi COM REALITZAR UN SEGUIMENT
ACURAT DELS CONTRACTES VIGENTS.

Des de I'ambit de la direccio és fa el seguiment del pla de treball de la neteja de I'escola.
Durant el mes de juny a I'hora de programar la desescalada per la incorporacié de algunes

feines a I'escola s’ha re programat les hores necessaris de neteja tenint en compte els espais
que utilitzarem.
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3. DONEM VALOR ALS NOSTRES PROFESSIONALS

3.1 Organitzar i planificar el servei afavorint la comunicacié continuai directa
amb els professionals adaptant les infraestructures i organitzacio del
centre per fer-ho possible.

Impartim els segiients Programes de Formacio i insercié PFl autoritzats pel Departament
d’Ensenyament de la Generalitat:

Auxiliar d’'Hoteleria: cuina i serveis de restauracio (NEE) 2 grups

Auxiliar en Activitats d’oficina i en serveis administratius generals (NEE) 2 grups.
Auxiliar en Comerg i atencio al puablic (NEE)

Auxiliar en Vivers i jardins (NEE)

CALENDARI ESCOLAR

Les classes s’han iniciat el 12 de setembre de 2018 i finalitzaran el 19 de juny de 2020.

Tindran la consideracié de vacances escolars i festes les segiients dates:

Dia de tots Sants 1 de novembre de 2019

Dia de la Constitucié 6 de desembre de 2019

Nadal Del 20 de desembre de 2019 al 8 de gener de
2020, ambdos inclosos

Setmana Santa Del 6 al 13 d'abril de 2020, ambdés inclosos

Dia del Treball 1 de maig de 2019

Festes locals 11 de maigi el 1 de juny de 2019

Dia de lliure disposicié aprovats pel Consell 4 de novembre, el 24 de febrer i el 12 de maig

Escolar Municipal

A partir del 12 de marg es va tancar I'escola seguint les directrius del govern de la Generalitat.
S’ha realitzat treball pedagogic i seguiment emocional de I'alumnat fins el 19 de juny.
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3.1.1 HORARIS DELS PROFESSIONALS de setembre del 2019 al 12 de mar¢ del 2020

Organitzaci6 i distribuci6 del personal docent curs 2018-2019

HORARIS VIVERS | JARDINS

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Lectura Lectura Lectura Lectura Tutoria
/expectatives /expectatives /expectatives /expectatives
9 h 10 h Pilar 9 h 10h Pilar 9 h 10h Pilar 9 h 10h Pilar 9 h 10h Pilar
Montse C. Montse C. Montse C. Montse C. Montse C.
taller taller taller taller
10h.12h 10h.12h 10-14h 9h.12h 9 a 14h
Pilar F Pilar F Montse C Montse C Pilar F
Montse C. Montse C Pilar F Montse C
e 11-14h
Credits Credit V Pilar F Credit FB Credits i
©12.30-14h ©12.30-14h ©12.30-14h sortides

Pilar F Montse C Carmen
Montse C Montse C G

Tutoria Seguiment emp
12 -14h 13-14h 9-11h
Montse C Pilar F Pilar F
Pilar F (seg.empresa)
HORARIS COMERCI ATENCIO AL PUBLIC
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Lectura Lectura Lectura Lectura Tutoria
/expectatives /expectatives /expectatives /expectatives
9h 10 h Toni 9 h 10 h Judit 9 h 10h Toni 9 h 10h Toni 9 h 10h Toni
Andrea Andrea Andrea Andrea Andrea
taller taller taller taller
10h.12h 10-12h 10h.12h 9h.a12h 9h.14h
Toni Andrea Toni (taller) Toni (Banc Credits i
Andrea Judit d’aliments) sortides

Andrea Andrea( Taller)

Credits CV (R. Berllor) Credits Toni
12.30-14h 12.30-14h 12-14 (taller) 12.30-14h Andrea
Toni Toni Andrea Toni
Andrea Andrea Toni Andrea

TUTORIA i

seguiment de

practiques

9-12 h

Toni

HORARIS OFICINA | GESTIOA iB
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DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Lectura Lectura Lectura Lectura Tutoria
/expectatives /expectatives /expectatives /expectatives
9h 10 h Rosa S. 9h 10 h Rosa S. 9 h 10 h Rosa 9h 10 hRosaS. Rosa S
Nuria, Rosa M2 Nuria, Rosa M2 Ndria, Rosa M2 Maria, Rosa M2 Patxi
Patxi Joan Patxi Joan Patxi Joan Patxi Joan Ndria C
taller taller taller taller
10h.12h 10h.12h 10-14h e 10-12h 10 h.14h.
Rosa S Rosa S Rosa S Rosa S Crédits i sortides
Patxi Joan 10-12h Patxi
Naria C Patxi Rosa M2 Rosa M Rosa S
Rosa M2 Ndria Ndaria C: Patxi
Naria C
Seguiment
empreses 12.30a 14
Joan
Credits CV Credits
12.30-14h 12.30-14h 12.30-14h
Rosa S Patxi Rosa S
Joan Rosa M2 Joan
Ndria Rosa S Patxi
Joan Maria
Tutoria Seguiment
empresa
9-10h 10-12h
Rosa S Rosa S (quinzenal)

leri3r
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HORARIS HOTELERIA I CUINA A B

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Lectura Lectura Lectura /expectatives Lectura Tutoria
/expectatives /expectatives /expectatives
9h-10h 9h-10h 9h-10h 9h-10h 9h-10h
Educador, Ana C Maria, Amor, Educador, Ana C Educador, Ana Educador, Ana
Meritxell, Amor Meritxell i Anna M2 | Meritxell, Amor Meritxell, Amor Meritxell, Amor
taller taller taller taller
10h-12h; 10h-12h 10a14 10-12h 10h-14h
Educadora Educador Educador Meritxell
Ana Ana C Ana C Ana C Meritxell
Amor Meritxell Meritxell Educador
Amor Amor
Creédits -CV Credits Creédits i sortides
12.30h-14h. Amor 12.30h-14h.
Meritxell Meritxell Meritxell
Educador Ana C Ana C
Amor Educador Educador
Ana M2
Seguiment Tutoria
Practiques
e 10-12h e 11-12h
Meritxell Meritxell
HORARI COORDINADORA FCT
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9-12h 9-10h Lectura e 09-12h e 9-12h e 9al4dh
Taller 10 h-12 Treball Treball Treball Crédits i sortides
Oficina coordinacié coordinacio coordinacié
Modul B Modul B CV
12 a 14h 12 a 14h 12 a 14h 12 a 14h
Treball coordinacio Treball Taller oficina Credits
coordinacio
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HORARI CAP D’ESTUDIS

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9h 10 h Lectura 9h 10 h Lectura 9h 10 h 9h 10 h Lectura Cap d'estudis
Lectura
Cap d'estudis Taller oficina 9- 10.30 a 12h Cap d'estudis
12h Cap d'estudis Equip directiu
Credit Credit CV Credit
12.30h a 14h 12.30 14h 12 a14h 12.30 a 14h
Crédit Oficina Video Taller Oficina Crédit Oficina
HORARI SECRETARIA
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9h 10 h Lectura 9h 10 h Lectura | 9h 10 h Lectura 9h 10 h Lectura Cap d'estudis
10-12h TOficina 10-12h 10-12h T. Oficina | 10-12h TOficina Treball secretaria
Treball
secretaria Equip directiu
Credit CV
12.30h a 14 12.30 14h 12.30h a 14 12.30h a 14
Treball secretaria Teatre Treball secretaria | Treball secretaria

HORARI DIRECTORA

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9-12h 9-12h Equip directiu 9-12h Treball direccio
ambit escoles T comerg (mensual) Treball direccié

Equip directiu
12.30ha 14 12.30h a 14 12.30h a 14 12.30h a 14
Treball direccié Treball direccié Treball direccié Treball direccié

HORARI COORDINADORA FCT

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9h 10 h Coord FCT 9h 10 h Coord 9h11h 9h 10 h Lectura Perfil Oficina
FCT Seguiment Caltor
10-12h Talller 11-12h 11-12h Oficina 10-12 Cuina Coord FCT
Bugaderia Taller bugaderia | Tytoria Rosa S (segon periode)
Credit CV
12.30ha 14 12.30 14h 12.30h a 13 12.30h a 14
Coord FCT Plastica Lectura Creédits
13h-14h matematiques
Coord FCT
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3.1.1 HORARIS DELS PROFESSIONALS 12 de marg del 2020 al 19 de juny

ORGANITZACIO DE TREBALL TELEMATIC AMB ELS ALUMNES D’OFICINAA i B
DURANT EL PERIODE DE CONFINAMENT

10 a 11:30h ACTIVITAT MESTRES ALUMNES
Alumnes de 1er curs
d’oficina A+B
DILLUNS Munto la meva Rosa Ma. Molina — Adil - Joel — Salma-
empresa Rosa Serrano i Patxi Nadia M -Manel i
Melania
Alumnes de leri2on
curs d’oficina
A +B
Lectura + reflexié sobre Marcelo- Irene- Raul-
la lectura R Va. Mol Dani- Adil- Joel- Salma-
DIMARTS (tutoria de grup) Rosas a- Mo |2a B Nadia M.- Manel-
osa Serrano- Patxi Alejandro- Alex-
Taller d’escriptura Christian- Txell- Victor
— Sana — Sadaf
Alumnes de 2on curs
Projecte integrat d’oficina B Marcelo-
DIMECRES Patxi Irene- Raul- Dani
Alumnes de 2on curs
d’oficina A Alejandro-
DLIOUS Proiecte int ; R s Alex- Christian- Txell-
rojecte integra osa Serrano Victor- Sana (*)- Sadaf
DIVENDRES Tutoria individual

Sana (*)=> Fa el projecte integrat en el grup d’oficina A per facilitar el treball amb les germanesii la
comunicacié amb la familia. També perque ja havien comencgat a fer aquesta feina amb la Rosa Serrano.
e Lasetmana del 20 al 24 d’abril treballem St. Jordi
e Quinzenalment els dijous ens hem ajuntat els alumnes de 2on Ai 2on B + les 2 tutores per fer la
classe conjuntament.
e Paral-lelament estem treballant en la plataforma classroom, preparant i organitzant materials
per dur a terme les activitats d’ensenyament- aprenentatge.
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SESSIONS DE TREBALL AMB ELS ALUMNES A LA PLATAFORMA JITSI MEET

ABRIL

Dilluns 13 - 1ler contacte de prova alumnes grup Patxi

Dimecres 15 = ler contacte de prova alumnes grup Rosa S.

Dijous 16 = 1a sessid conjunta oficina A + oficina B

Dilluns 20 - Joel- Manel- Adil- Salma- Nadia M.- Melania. Treball de St. Jordi

Dimarts 21 - Dani- Melania —Manel -Txell- Marcelo- Irene- Raul- Alejandro- Salma- Joel-
Christian- Victor- Adil- Alex- Nadia M.

Dimecres 22 - Marcelo- Dani- Irene- Radl

Dijous 23 = Alex — Alejandro -Victor- Txell-Christian

Dilluns 27 = Mel — Diana — Manel- Joel- Adil- Salma- Nadia M.

Dimarts 28 - Marcelo — Irene-Radl- Dani- Adil- Joel- Salma- Nadia M.- Manel- Diana- Nadia
G.- Alejandro- Alex- Christian- Victor- Melania

Dimecres 29 = Marcelo- Irene- Raul- Dani

Dijous 30 = Alejandro- Alex- Christian — Txell- Victor

MAIG

Dilluns 4 > Melania- Manel- Salma- Diana- Adil- Nadia G. — Joel- Nadia M.

Dimarts 5 = Melania- Diana- Marcelo- Txell- Alejandro- Alex- Dani- Manel- Joel- Irene- Adil-
Victor- Christian- Sana- Sadaf- Nadia G. — Nadia M.- Salma- Victor

Dimecres 6 = Marcelo- Irene- Raul- Dani

Dijous 7 = Alejandro- Alex- Christian- Txell- Victor

Dimarts 12->Txell-Marcello-Irene-Salma-Manel-Melania-Alejandro-Christian-Adil-Victor-
Alex-Joel-Nadia G- Dani-Diana (Per via telefonica: Jose S)

Dimecres 13> Marcelo-lrene-Raul-Dani

Dijous 14> Alejandro-Alex-Txell-Victor-Christian

Dilluns 18-> Joel-Manel-Salma-Nadia G-Adil-Nadia M
Dimarts19->Melania-Marcelo-Diana-Manel-Txell-Alejandro-Alex-Joel-Christian-Raul-Victor-
Adil-Nadia M-Dani- Nadia G

Dijous  21->Alex-Irene-Marcelo-Alejandro-Christian-Dani-Raul-Victor.  Sessié  conjunta
alumnes de 2on de oficina A + B

Dilluns 25> Manel-Joel-Adil-Salma-Nadia G

Dimarts 26> Marcelo-Txell-Victor-Joel-Manel-Aleandro-Christian-Alex-Raul-Salma-Nadia G-
Nadia M-Irene-Adil-Sana. (Sense connexid: Diana)

Dimecres 27> Irene-Marcelo-Dani-Raul

Dijous 28> Txell-Victor-Alejandro-Alex

JUNY

Dilluns 1 - Festa 2a Pasqua

Dimarts 2 2 Nadia M- Marcelo- Manel- Txell- Dani- Christian- Irene- Nadia G.- Alex- Joel-
Adil- Salma- Raul- Mel- Sana (*) i Sadaf(*)

(*) Han entrat a la plataforma a les 11h per dir hola i adéu

Faltes justificades el Victoril’Alejandro perqué tenien visita medica

Diana no ha participat per problemes de connexié.

Dijous 4 = Marcelo- Alejandro- Christian- Txell- Dani- Alex- Raul- Irene- Sana i Sadaf.

Sessid conjunta alumnes de 2on de oficina A + B

Falta justificada el Victor per visita medica
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Dilluns 8 2 Manel- Joel- Nadia G.- Salma- Adil- Mel

Falta justificada Diana per problemes de connexié

Falta justificada Nadia M. per problemes de salut (migranya)

Dimarts 9> Nadia M- Alex- Manel- Marcelo- Jordi- Joel- Txell- Alejandro- Salma- Dani- Adil-

Christian- Irene- Nadia G.- Sana- Sadaf- Raul
Falta justificada Victor per problemes d’oida.

Falta justificada Diana per problemes de connexié

Dimecres 10 = Marcelo- Irene- Dani- Radl

Dijous 11> Alejandro- Alex- Christian- Txell- Victor- Sana — Sadaf

Dilluns 15 = No va haver-hi classe perque van anar a Maregassa a recollir els tallers. La
farem el dimecres 17
Dimarts 16 = Txell- Manel- Joel- Alejandro- Dani- Marcelo- Alex- Adil- Raul- Nadia G.- Salma-
Sana- Sadaf- Nadia M.
Falta justificada Victor per problemes d’oida.
Dimecres 17 = Joel- Manel- Salma- Adil- Nadia M.- Jordi Chen- Nadia G.

Dijous 18 - Dani- Alejandro- Irene- Marcelo- Txell- Alex- Christian- Sana i Sadaf

ORGANITZACIO DE TREBALL TELEMATIC AMB ELS ALUMNES DE

COMERGC DURANT EL PERIODE DE CONFINAMENT

HORARI DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9:00h a Dir bon dia i Dir bon dia i Dir bon dia i Dir bon dia i Dir bon dia i
10:00h parlar amb els parlar amb els parlar amb els parlar amb els parlar amb els
alumnes alumnes alumnes alumnes alumnes
10:00h a Enviar per Penjar a la Enviar una Penjar a la
10:30h WhatsApp un Classroom un manualitat per Classroom
repte. text de WhatsApp. textos de
comprensié compra i
lectora amb venda.
preguntes. Els
alumnes, a
més a més,
han de penjar
una redaccio
sobre el tema
que els dic
per WhatsApp
i per
Classroom.
10:30h a Comprovar la Comprovar la Comprovar la Videoconferé Comprovar la
11:30h feina dels feina dels feina dels ncia per feina dels
alumnesii alumnesi alumnes i treballar el alumnesi
animar-los a animar-los a animar-los a “projecte animar-los a
gue la facin. que la facin. gue la facin. Berllor”, ara que la facin.
anomenat
“Projecte de
vida” amb tres
alumnes
11:30 a Toni Toni Toni Toni Toni
12:30 h Lectura: Lectura: Lectura: Lectura: Lectura:
Martina Martina Martina Martina Martina
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11:30 a Preparar el Fer la Preparar el Preparar Preparar un
12:30h text de manualitat per | “projecte de textos de repte per
comprensio i dimecres i vida” per comprai dilluns.
la redaccio editar el dijous. venda amb
per dimarts. video. les seves
preguntes de
comprensio.
12 a Toni Toni Toni Toni Toni
12,30 h Lectura: Lectura: Lectura: Lectura:
Maria, Jaime, Lectura: Maria, Jaime, Maria, Jaime, Maria, Jaime,
Alejandro i Maria, Jaime, Alejandro i Alejandro i Alejandro i
Dani Alejandro i Dani Dani Dani
Dani
16:30h a Andrea Andrea Andrea Andrea Andrea
17:00h o Lectura: Lectura: Lectura: Lectura: Lectura:
17:30h Oriol, Oriol, Oriol, Oriol, Oriol,
Christian i Christian i Christian i Christian i Christian i
Alexandra Alexandra Alexandra Alexandra Alexandra
16:30 a Ndria Naria Ndria Naria Ndria
17:00 Lectura: Lectura: Lectura: Lectura: Lectura:
José Carlos José Carlos José Carlos José Carlos José Carlos
Andrea:

*Durant tot el dia em vaig comunicant amb els alumnes pels diferents grups de WhatsApp (el
general del perfil, el de lectura i el del “projecte de vida”), per parlar tant de la feina com de la

vida personal

*Durant les primeres setmanes del confinament, muntava i editava el video de la setmana amb
totes les feines fetes dels alumnes. Pero els videos carregen la memoria dels teléfons i ja no ho
faig.

Toni:
En comunico setmanalment amb tot el grup per fer el seguiment tutorial. Sovint també amb les
mares.

Durant el mes d’abril, a més de les activitats fixes, els alumnes de segon van fer I'activitat de la
Moodle ”Crea la teva empresa”.

Un alumne de primer va fer una part de I'activitat de la Moodle “Busco feina”.
7 alumnes han fet I'activitat de la Moodle “Comprar material de papereria” (51 activitats).
3 alumnes han fet I'activitat de la Moodle “Anem en metro” (10 activitats)

Durats el mes de maig dos alumnes van acabar el Projecte integrat. El dia 20 de maig es van
presentar 4 projectes per videoconferéncia.

Entre el 9i el 17 de juny ens hem trobat amb 8 alumnes per fer diferents caminades per la
platja i la muntanya. 3 alumnes no han volgut participar.
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ORGANITZACIO DE TREBALL TELEMATIC AMB ELS ALUMNES DE
JARDINERIA DURANT EL PERIODE DE CONFINAMENT

Dos alumnes ,
en Marcien
Joel participen
del grup de
HHSS amb la
psicopedagoga

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Tutoria Tutoria Tutoria Seguiment Tutoria de grup
individual individual individual fitxes de
jardineria*
Seguiment Lectoescriptura Seguiment Seguiment del Lectoescriptura
treballs de Fitxes amb fitxes de treball Fitxes amb
jardineria i lectures i pel-licules, “creo la meva lectures i
diaris de preguntes de series, videos. empresa” preguntes de
confinament comprensié Titol Preguntes i comprensio
lectora i Protagonista assessorament lectora i
vocabulari Desenllac dels diferents vocabulari
Matematiques Critica apartats del
Activitats treball Matematiques
variades de Activitats
manualitat, variades de
passatemps manualitat,
etc. passatemps
Revisio i etc.
correccié dels Revisid i
treballs correccio dels
anteriors treballs
anteriors

*Les fitxes de jardineria son un treball Per intentar tenir un minim contacte amb el nostre entorn
de treball. Amb aquesta situacié de pandémia no podem realitzar cap tasca del taller .
Cada setmana els alumnes faran dues fotos de plantes, arbres o vegetacié que tinguin a prop i
buscaran informacio sobre les mateixes i les enviaran Per whatsApp.
Quan hem tingut material fet hem fet un video Per la pagina web de Maregassa.

-Els horaris no han estat regulars. Cada setmana han hagut variacions i adaptacions a les
necessitats dels alumnes i las nous habits . Pero totes les setmanes s’han treballat tots els

continguts.

Pilar:

Durant les tutories individuals també he parlat amb algunes families i tutors dels alumnes de
forma periddica. Hem seguit I'evolucié personal i del treball dels seus fills.
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ORGANITZACIO DE TREBALL TELEMATIC AMB ELS ALUMNES DE
HOTELERIA A DURANT EL PERIODE DE CONFINAMENT

Gups de treball

Grup de lectura: Ainoa, Maha, Carla, Chenoa, Jordy, David, Ariadna
Grup de tutoria: Ainoa, Maha, Carla, Chenoa, Jordy, David, Emily, I1zaskun, Ariadna

Tutoria individual: Ainoa, Maha, Carla, Chenoa, Jordy, David, Emily, Izaskun,
Ariadna, Albert, Sulaiman, Oriol

Sessions HHSS — Sheila: Ainoa i Jordy
Lectura nivell O -Ndria C : Ariadna, Emily i Izaskun

jocs de llengua- Nuria C — Izaskun, Carla, Chenoa, Emily, Jordy, Maha, Ariadna

HORARI DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

Mati Seguiment Classe virtual | Seguiment Classe Classe virtual
individual individual virtual

Tarda Treball Jocs Llengua | Treball llengua | Jocs Treball llengua
llengua Llengua

Tutoria pares: Quinzenalment i/o puntualment.
Contactes per trucades al mobil i WhatsApp

ORGANITZACIO DE TREBALL TELEMATIC AMB ELS ALUMNES DE
HOTELERIA B DURANT EL PERIODE DE CONFINAMENT

Objectiu: continuar amb el treball académic dels alumnes i amb el refor¢ emocional
dels alumnes i de les families

Amb alumnes:

La convivéncia en el confinament : organitzar un horari d’activitats a casa a partir
d’un horari genéric, concretar individualment.

HOR | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

ARI

Mati M F Act M F general: | Act Tutoria
professional: | complementa complementar | individual:

ries: Presentacio ies:

Presentacio de treball de Animar a tots
la fitxa del Responsabilita | comprensié Responsabilitat | els alumnes
projecte ts a casa, lectora i de S a casa, per a que
integrat anticipacio de | I'is de la anticipacio de | acabin els
(alumnes de I'actualitat - moneda l'actualitat - treballs
2n) videos, jocs, videos, jocs, pendents.
projecte plat videos, videos,
saludable musica, musica,
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(alumnes de manualitats, manualitats,
1r) recomanacion recomanacions
Laboratori: s, fotografia, fotografia,
cuinar a partir | moviment, moviment,
d’'una recepta | laboratori,...... laboratori,......

espais de espais de

dialeg dialeg

(veure fitxa (veure fitxa

adjunta) adjunta)
Tutoria Tutoria Tutoria Tutoria Tutoria
individual individual individual individual individual

Tarda | Seguiment i Seguiment i Seguiment i Seguiment i Seguiment i

suports dels suports dels suports dels suports dels suports dels
treballs treballs treballs treballs treballs
proposats, proposats, proposats, proposats, proposats,
Individualment | Individualment | Individualment | Individualment | Individualment
0 petit grup 0 petit grup 0 petit grup 0 petit grup 0 petit grup
(videotrucada) | (videotrucada) | (videotrucada) | (videotrucada) | (videotrucada)

Entrant a fase 2 — trobada de grup classe (maxim 10 persones) per anar a prendre un
refresc

Metodologia:

a) whatsApp individual
b) whatsApp grup: grup de 1r, grup de 2n i grup classe
b) videotrucades whatsApp individuals, de dos o tres alumnes.

He treballat d'aquesta manera ja que pocs alumnes disposen d'ordinador o tablet, la
gran majoria treballa amb el mobil. Realitzen els treballs en paper i envien foto.

He valorat que era la millor manera per a no excloure a ningu.
Hi ha un contacte intens i diari amb tots els alumnes, menys 1.
3 alumnes participen en el grup “Maregassa social” (Sheila)

Amb les families: missatge o trucada per donar suport per la millora de les relacions
emocionals amb els fills

emocions associades a la frustracio
flexibilitat i adaptabilitat

pensament concret i rigid
comportaments explosius

Quinzenalment
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ORGANITZACIO DE TREBALL TELEMATIC AMB ELS ALUMNES DE
HOTELERIA A i CEPSIR DURANT EL PERIODE DE CONFINAMENT

HORA DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

9h - 10h | Enviar quaderns de | Elaboracio Elaboracio Elaboraci6 de Enviar les lectures
treball als alumnes. | quaderns de treball| quaderns de materials per per la propera

i lectures . treball i lectures .|I'escola setmana als
Contacte amb ordinaria. alumnes.
mestra EE del
Casanova i enviar (CEEPSIR)
materials
(CEPSIR)

10’ 30h Treball individual | Programar Treball individual | Elaboracio6 de Treball individual
amb videoconferencia |amb materials per amb
videoconferéncia |de coral i enviar als| videoconferencia|l'escola videoconferéncia
Emily alumnes. Emily ordinaria. Emily

( CEEPSIR)

11°30h Elaboracio Treball individual | Treball individual| Treball individual | Elaboracié quaderns
quaderns de treball |amb amb amb de treball i lectures .
i lectures . videoconferencia |videoconferéncia| videoconferencia

amb José Carlos |amb José Carlos|amb José Carlos

12'15h- 14| Seguiment amb Seguiment amb Seguiment amb | Seguiment amb |Seguiment amb

h alumnes : Ariadna, |alumnes : Martina i| alumnes alumnes : alumnes : Martina.
Izaskun. alumnes de coral. |:Ariadna, Izaskun, Martina.

Izaskun, i :
Contacte amb Preparar el treball alumnes de Preparar el
alumnes de Coral |per la tarda coral treball per la Preparar el treball
: tarda per la tarda
de treball i lectures. | Contacte amb Preparar el c
tutors Contacte amb ontacte amb tutors
Preparar el treball treball per la tutors
per la tarda tarda
Contacte amb Contacte amb
tutors tutors

16h- 17h | Grup Juguem. ( Grup Juguem Grup Juguem Grup Juguem Grup Juguem
grup format per 6
alumnes de
hoteleria per fer
jocs de llengua,
com horcado,
paraules
encadenades, etc)

17h- 17°45 Videoconferéncia

h de Coral.
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3.1.2 ORGANITZACIO | GESTIO DEL CLAUSTRE
Objectiu:

Desenvolupar una organitzacié que afavoreixi els aprenentatges valuosos dels alumnes
aconseguint la implicacié i corresponsabilitat de tots els professionals per poder garantir la
qualitat del servei.

Els professionals ens organitzem en diferents equips de treball i cada un d’ells amb unes
funcions diferents:

- Coordinacio de I'equip de perfil: Responsables de planificar les
activitats conjuntes que realitzen tots els perfils.
- Coordinacions pedagogiques: Treball interdisciplinar entorn I'alumne.
- Treball de coordinaci6 de la psicologa amb els tutors: Planificacio
dels plans de suport individuals des de les prioritats educatives. Seguiment dels processos i
procediments dissenyats per afavorir I'aprenentatge.
- Claustre:
Participacio en I'elaboracid, el seguiment i avaluacié del PAC.
Definicié de les expectatives del curs.
Programacio de les activitats educatives del centre i avaluacié del desenvolupament i dels
resultats.
Treball per comissions: Comunicacio, tutoria, autoavaluacid, suport conductual positiu i Moodle
/ Wh.
- Claustre de convivencia:
Treball de reflexio i d’'informacié envers els alumnes.
- Equip directiu:
Organitzacio dels espais i el temps.
La gestio dels recursos humans i materials.
La coordinacio dels equips educatius, la supervisio, el control i la gestio de la formacio.
Seguiment del treball que fem amb els serveis de I'entorn.
Seguiment dels suports que es necessiten en relacio als alumnes i professorat.
Definicié de propostes de treball.
Realitzacio del PAC.

ORGANITZACIO DATA CONTINGUT

Coordinaci6 de perfil Setmanalment Organitzacio del dia a dia de
les activitats i dels alumnes.

Coordinacions Fins el 12 de marg s’han fet Seguiment alumnat i juntes

interdisciplinars una mensual per perfils a d’avaluacié.

partir del 12 de marg.
Segons necessitats.

El 25,27 i 29 de maig es van
fer les juntes d’avaluacio

Claustre Un al mes de setembre a Organitzacio
febrer durant el confinament. | Pagina web
3 d’abril Varis
24 d’abril Pac 1
30 d’abril Pac 2
5 de juny Pla estratégics
30 de juny Confinament
En total 16 de juny Programacio /habilitats
socials.

Avaluacié i informes
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Claustre de convivéncia

3 claustres

Protocol de crisi

Resultat expectatives 1r
trimestre, suport alumnes
Presentaci6 formulari
problemes de conductes.
Funcions de la conducta

Equip directiu Hem fet 26 reunions Contingut

Durant el confinament: Organitzacio

14 d’abril Alumnat

20 d’abril Relleu generacional

7 de maig Preparacio claustres

17 de maig Confinament suports

19 de maig Preinscripcions

24 de maig Matricula

25 de juny Alumnes SIOAS

26 de juny Informes

1,2 i3 dejuliol Alumnat

Sortides dels alumnes

Equip directiu (direccio amb 27 d’abril Situacio actual
cada un dels professionals 28 d’abril Propostes curs vinent
Equip directiu 22 de maig Traspas alumnat amb
+psicopedagoga 20 de maig IES BEATULO

3 de juny SALESIANS

4 de juny IES BADALONAVII

2 de juny IES BARRES | ONS

IES JULIA MINGUELL
LES TRINITARIS
IES LA PINEDA
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3.2 DESENVOLUPAR EL PLA DE FORMACIO CONTINUADA AMB L’OBJECTIU QUE
AQUEST CONEIXEMENT REVERTEIXI TANT EN EL SERVEI COM EN EL PROPI
PROFESSIONAL.

La formacié es programa i planifica des de “la comissié de formaci¢” formada pels caps
d’estudis de les tres escoles d’EE, un psicoleg, una persona del comite, un tecnic de la
geréncia i una directora.

Aguest curs hem situat la programacié de les formacions en el nou document del Pla de
formacio continuada, presentat per gerencia.

La comissio a través I'is del DRIVE, del correu de la xtec, per poder compartir documents,
anar incorporant les diferents formacions i fer el seguiment del pressupost economic. Com
cada curs realitzarem el pla de formaci6 que lliurarem a geréencia.

Ens proposem identificar una activitat de formacié per valorar I'impacte en la practica guiada.

. ] hores
Formacio Professionals
Seminari GEE: Practiques educatives que Sheila C. 15
promouen la participacio i I'éxit de tothom Maria José O.

Rosa M2 M.

Les habilitats socials en el trastorn de Sheila 5
I'espectre de l'autisme
Suport Conductual Positiu Montse C. 15
Cicle La mirada sobre l'infant. Jornada: Sols i Sheila C. 5
connectats? La infancia i 'adolescéncia en el
navol
Us i abus de pantalles entre adolescents i Joan LlI. 5
joves
Transformaci6 digital a la recerca de feina Judit 30
Millorar en la creacié de comunitats Judit 8
d'aprenentatge innovadors, gestio escolar.
Gamificacié. Aprenentatge basat en jocs Montse 40
Primers auxilis i cures de la salut dels Montse 20
alumnes d'Educacio Especial, promocid i
prevencio.
L'estudi de casos com a métode Montse 20
d'aprenentatge en PFI.
Aprenentatge i animacio a la lectura. Montse 40
Programacié Neurolinguistica en entorns Andrea 40
educatius
Treballar 'atencio a la diversitat mitjancant les | Andrea 30
intel-ligéncies multiples
Gesti6 del trastorn greu de conducta als Andrea 30
centres educatius
Inclusié educativa i trastorns d’aprenentatge Andrea 30
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Estudi de casos com a métode Andrea 20
d’aprenentatge”
Bullying a les escoles: com han de respondre | Andrea 2
els mestres?"
Discapacitat i una bona vida: treballar amb Andrea 30
discapacitat" s.
Primers auxilis, DEA i suports vitals basics" . Andrea 60
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3.3 Realitzar totes les Accions incloses dins la Campanya de prevencié de riscos
laborals.

Aquelles accions que son propies del servei
Objectiu:
Realitzar activitats per a la millora de I'autoproteccié dels professionals i I'alumnat.

Actuacions:
e Seguir amb la implementaci6 de la Campanya de prevencio de riscos.

® Fer una sessio formativa al claustre durant el primer trimestre per treballar les
actuacions del Pla d’emergéncia.

e Informar als alumnes del Pla d’emergéncia.
® Realitzar un simulacre.

® Reunié per coneixer, acordar i realitzar les actuacions a executar dels Plans d'Activitats
Preventives.

o Realitzacio d’una accié formativa vers el protocol d’actuacié davant de conductes
violentes.

AVALUACIO

S’ha fet una sessio formativa als professionals, I’ 1 d’octubre de 2019.
El 16 de desembre del 2019 vam fer el simulacre
S’han fet les reunions amb el Werner per acordar les actuacions
Durant el confinament s’ha establert les mesures preventives.
o Material d’autoproteccio
o Sessio informativa per I'’Adria Ribot, d la mancomunitat el 23 de juny 2020
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4 FEM EL SEGUIMENT ECONOMIC
4.1 Donar compte del pressupost i la seva execucié en els drgans de

seguiment del servei, incrementant aixi la transparéncia envers als
professionals, usuaris i familiars.

Realitzar tres reunions amb la junta per poder programar i fer el seguiment de
I'aportacié econdmica que fa TAMPA per material pedagogic.

Hem realitzat la comissié economica i s’ha acordat el pressupost del 2020.

4.2 Seguir treballant per I'optimitzacié dels recursos i mantenir els esforgos
de contenci6 de la despesa.

Treballar amb els professionals perqué dissenyin estratégies, que ens permeti
planificar les diferents activitats curriculars, tenint en compte el bon Us de la despesa.

o Ser més curosos en |'us de la fotocopiadora.
4.3 Assolir I'equilibri pressupostari al tancament de I’exercici.

4.3.1 GESTIONAR EL PRESSUPOST QUE ENS ASSIGNA LA GERENCIA DE
L’IMSP DE MANERA SOSTENIBLE.

Actuacions Responsables Temporalitat
Presentacio de les prioritats d’inversié | Secretaria / direccio Novembre
Gestio del pressupost segons les Secretaria / direccié Durant tot el curs.

necessites del desenvolupament de
I'activitat educativa.

Despeses excepcionals:

Tancament del pressupost i balang de | Secretaria /direccié Febrer
l'accio.
Valoracié de la proposta de pressupost | Comissié economica ler. Quinzena de
del 2020 Marg.
Presentaci6 de la liquidaci6 i del nou Comissié economica ler. Quinzena de
pressupost Marg.
Presentaci6 del pressupost Segona sessi6 del

consell escolar Marg

e Indicadors d’avaluacio

» Que s’hagi fet les actuacions programades.
— S’ha enviat a geréncia la llista de tot el material i maquinaria dels tallers per
incloure als diferents concursos de licitacions.????
— S’ha fet la comissié econdmica amb data 5/3/2020
— Manteniment destructora documents. Es fara I'informe de motivacié per
gestionar la licitacio.
- Gestio del transport per realitzar el viatge de fi de curs. Informe de motivacio.
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4.3.2 GESTIONAR EL PRESSUPOST QUE REP L’AMPA DE LES QUOTES | DEL
MATERIAL PEDAGOGIC.

Material pedagogic i d'inversié: 4.06 € de la quota de 'AMPA, 30 € d'inici de curs i 15 €

d’oficina.

Actuacions Responsables | Temporalitat | Actuacio
Deteccid, pressupost, Tutors i 1r trimestre

prioritzacio i compra de les mestres de

necessitats de material de taller

cada perfil.

Gestio dels diners de part de Carmen, Juditi | Duranttot el | S’ha comprat:
les quotes de 'AMPA i dels Rosa M2 curs. 7 tablets i fundes
diners de material pedagogic 4 altaveus
aportats per les families, per 4

comprar material per tota 15 ratolins
I'escola: 1 central de

Les necessitats detectades planxat

son: 1 central de

6 tablets planxat i post de
4 altaveus planxar

2 rack 1 microones

20 ratolins 2 taules plegables
1 amplificador S’hainstal-lat un
10 cadires equip de

1 central de planxat megafonia per

1 nevera substituir el timbre
1 sandwitxera de I'escola

1 microones

2 taules plegables

Coordinaci6 i seguiment del Rosa M2 Trimestral

pressupost amb el responsable
d’economia del consell escolar.

Registre dels rebuts per a la Rosa M2 Tot el curs

justificacié dels pagaments.

Presentaci6 i justificacié de les | Tercera sessio | 26 Juny S’ha comprat el
despeses realitzades durant el | del Consell material que han
curs. Escolar demanat els

professionals per
desenvolupar la
tasca pedagdgica.
També s’han
realitzat activitats
pedagogigues
(teatre, visites,
tallers...) Veure
resum de les
despeses.
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01-10-20 | Cobrament material pedagogic 1985
10-09-19 | pagament Amazon material pedagogic |tablets -847,50
12-09-19 | pagament Transeduca material pedagogic | Entrades teatre -159,00
17-09-19 | pagament Amazon material pedagogic | Fundes tablets -77,94
23-09-19 | pagament OP5801502E Ministerio de Espanya material pedagogic | Asseguranca escolar -77,00
07-10-19 | pagament Amazon material pedagogic | Altaveus -65,00
28-10-19 |pagament B64780604 PC Box material pedagogic | Altaveus i ratolins -102,10
31-10-19 | pagament OP5801502E Ministerio de Espanya material pedagogic | Asseguranca escolar -2,20
12-11-19|pagament ESA62581830 mediamark material pedagogic | Central planxat -149,00
20-11-19 | pagament B64780604 PC Box material pedagogic | Altaveus -175,29
26-11-19 | pagament Amazon material pedagogic | Tablet i funda -159,95
03-12-19 |pagament Transeduca material pedagogic | Entrades teatre -44,00
30-11-19 | pagament A62581830 Mediamark material pedagogic | Planxa i microones -43,94
29-01-20 | pagament Amazon material pedagogic | Teclat i ratolins -53,10
04-02-20 | pagament A28425270 Carrefour material pedagogic | Taules plegables -55,80
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4.4 Complir amb els indicadors i ratios plantejats.

Maregassa en aquests moments compleix els ratios marcats pel departament estem a maxima
capacitat.

5. SOM PRESENTS

5.1 Organitzacio del 50¢ aniversari de les escoles d’educacio especial.

Preparacié de la jornada “L’educacio especial i la inclusi6 a la ciutat”.
Organitzacio d'una festa ludica.

5.2 Participacio en les activitats convocades pel serveis educatius

V Fira de I'ensenyament post obligatori. S’ha fet de manera virtual. Hem presentat un
video.

Participacio de la mostra de teatre de secundaria al Zorilla ANULAT

UAP20 Galileu FET

Cant coral a les residéncies de Can Bosch i Berllor.FET

Gran Recapte FET

5.3 Donar a conéixer laformacio i activitats que realitzem i fer-ne difusio.

Una eina que recull el desenvolupament quotidia de I'escola es el nostre blog:
http://agora.xtec.cat/ceemaregassa ila nova web de I'escola que recull les
caracteristiques del centre.

Durant el confinament s’ha ant penjant moltes de les activitats que han fet els diferents
perfils

Continuar activant la pagina de Facebook i Intagram on es pengen esdeveniments
de l'escola.

Per WhatsApp comuniquem informacié tant d’ensenyament com altres aspectes
d’interés general.

Degut al confinament s’ha fet servir molt el teléfon tant a nivell general d’escola com els
tutors per treballar amb l'alumnat i les families

Participacio a dues taules rodones “L’equitat en educacié” en una formacio per la
inspeccié d’educacio.

Juny, 2020
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