% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

Expedient: 2024/250C/IMSP

Ref. Addic.:

UO Responsable: Recursos Humans (IMSP)

Assumpte: Procés de seleccio per concurs oposicié en torn lliure per a cobrir temporalment
una placa de técnic de gestio adscrita a I'ambit economic, en regim laboral de
I'Institut Municipal de Serveis Personals

Procediment: Seleccio de personal per concurs-oposicio

Interessat/da:

Representant:

RESOLUCIO

Vist I'informe técnic emeés la técnica de recursos humans de I'lMSP el 16/05/2024, que es basa en les
seguents consideracions:

Fets

1.- Resolucié nimero 2024000176 de la vicepresidéncia de I'MSP del 26/02/2024, relativa a la
convocatoria i aprovacio de les bases especifiques que han de regir el procés de seleccid mitjancant
concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una plagca Téecnic/a de gestié adscrita a I'ambit
economic a través d'un contracte d'interinatge fins a cobertura definitiva de la placa.

2.- Anunci pel qual es fan publiques les bases reguladores i el procés de seleccié mitjangant concurs
oposicié lliure, per a cobrir temporalment una plaga de técnic/a de gestié adscrita a I'ambit economic,
a través d’'un contracte d'interinitat fins a cobertura definitiva de la plaga que s’ha publicat en el BOPB,
CVE 202410047063, del 14 de marg de 2024 i en el DOGC 9125 del 19 de mar¢ de 2024.

3.- Resolucié nimero 2024000481 de data 29/04/2024 relativa a I'aprovacio de la llista provisional de
les persones aspirants admeses i excloses i la composicio del tribunal qualificador del procés de
seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una placa de técnic/a de
gestioé en I'ambit economic a través d’'un contracte d'interinatge fins a cobertura definitiva de la plaga,
de conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores especifiques.

4.- Un cop transcorregut el termini per presentar al-legacions, s’'informa que no s’ha produit cap
incidencia ni presentat cap al-legacio. En conseqiiéncia, es proposa la seguient:

Llista definitiva de persones admeses i excloses:
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2024/648G/IMSP CALLEJA BEURNIO MARTA **G187Hr* Sl Acreditat Admesa
2024/653D/IMSP COLOME FERRER MIREIA **(0168*+* Sl Acreditat Admesa
2024/649M/IMSP ESCARTIN DE LAS HERAS AIDA **3315%+* SI Acreditat Admesa
2024/652P/IMSP GARCIA LEON ANABEL **4Q70*** Sl Acreditat Admesa
MARCOS CASTILLO JORGE
2024/651F/IMSP ERNESTO **G854H* Sl Acreditat Admesa
2024/654X/IMSP PARCERISAS RODRIGUEZ MARC **QBQ2*** Sl Acreditat Admesa
2024/673Y/IMSP REVILLA ARJONA GUILLERMO **3309*** Sl Acreditat Admesa
2024/655B/IMSP RIBATALLADA DIEZ JAVIER **Q401*+* Sl Acreditat Admesa
2024/650Y/IMSP SANZ BERENGUER EVA **0B45*+* SI Acreditat Admesa
2024/672M/IMSP SERRA LOPEZ SANTIAGO **(0B49**+* Sl Acreditat Admesa
2024/671G/IMSP TORRES MARQUEZ ELISABETH **0834*** Sl Acreditat Admesa

5.- Es proposa el seguent calendari de les dues proves del procés selectiu, la dels coneixements
tedrics generals i especifics i la dels coneixements practics, i que tenen caracter eliminatori.

PRIMERA PROVA

Coneixements tedrics generals i especifics

Data de la realitzacio: 30/05/2024

Hora d'inici de la prova: 9.00h Durada maxima:1.30 h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

SEGONA PROVA

Suposit practic

Data de la realitzaci6:30/05/2024

Hora d'inici de la prova: 11h Durada maxima:1.30h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

6.- Convocar a les entrevistes les persones que superin les dues proves del procés selectiu, la dels
coneixements teorics generals i especifics i la dels coneixements practics, el dia 31/05/2024. L’hora
de I'entrevista es concretara en funcié dels resultats de les proves escrites. El lloc de I'entrevista sera
a la Gerencia de I'Institut Municipal de Serveis Personals (C/Laietania, 29-39, Badalona).

II. Vist I'informe juridic emeés per la cap de gesti6 juridica del 16/05/2024.

Fonaments de dret

1.- L'article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Pablic (TREBEP), en relaci6 al personal laboral, estableix que “Es personal laboral aquell
que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de
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contractaci6 de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les
Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix, per temps
indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Publica que es dictin per desenvolupar aquest Estatut
establiran els criteris per la determinacio dels llocs de treball que poden ser desenvolupats per
personal laboral, respectant en tot cas allo establert a I'article 9.2".

2.-L'Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral, mitjancant
convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié o oposicid, d'acord amb els articles
10, 11, 55 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) sobre la seleccio de funcionaris, personal laboral
i accés a I'ocupacio publica.

3.-L’article 10.2 del TREBEP disposa que la seleccié del personal laboral temporal de ['administracio
local haura de realitzar-se mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas el principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

4.- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que 'Ens Local pugui convocar un concurs on
establir 'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals que es produeixin.

5.- L'article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s'aprova la refosa de la
legislacio vigent en matéria de Funcié Publica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular borses
de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

6.- Bases especifiques reguladores i la convocatoria per a la selecci6, mitjancant concurs oposicio
lliure, per a cobrir temporalment una placa de técnic/a de gestié en I'ambit economic a través d'un
contracte d'interinatge fins a cobertura definitiva de la placa aprovades per Resolucié nimero
2024000176 de la vicepresidéncia de I'IMSP del 26/02/2024.

7.- D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacio han d'informar els
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucio.

8.- De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de I'aprovacio de la llista definitiva
dels aspirants admesos i exclosos i el calendari de les proves del procés selectiu que es proposa en
aquest informe, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacié definitiva de drets ni obligacions
o despeses de contingut economic ni ingressos per a I'lMSP, per la qual cosa no es sotmet aquest
expedient a la fiscalitzacio de la Intervencié General.

Un cop aprovada la proposta, I'expedient per la contractacié temporal a través de contracte
d’interinatge fins a cobertura definitiva de la placa haura de sotmetre’'s a la fiscalitzacié preceptiva
prévia de la Intervencié General.

9.- L’organ competent per resoldre aquesta proposta és la Presidéncia de I'lMSP en base a l'art. 19
dels Estatuts de I'MSP, el President té entre d'altres competéncies i funcions: exercir la direccio
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superior del personal, i les altres atribucions que corresponguin per a I'exercici de les competéncies
de I'organisme no atribuides expressament a altres organs.

10.- D’'acord amb la resolucié de delegacié de I'alcaldia-presidéncia a favor de la vicepresidéncia de
'IMSP, amb data d'efectes 12/09/2023, corresponen a la vicepresidéncia, totes les competéncies,
circumscrites a I'ambit d’aquest organisme autdnom, que amb caracter delegable estan conferides a
I'alcaldia-presidéncia per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis, i els corresponents Estatuts, d'entre les quals s’especifiquen desenvolupar la gestio
economica d'aquest organisme d'acord amb el corresponent pressupost aprovat i les Bases
d’Execuci6 del Pressupost General i en el marc del que disposa la normativa legal i reglamentaria en
matéria d’Hisendes Locals; ordenar els pagaments; dictar i executar, en el marc de les competéncies
materials de I'organisme autonom, tots els actes administratius —afectin o no a tercers — d’'impulsio,
tramit, definitius i d’'execucid; aixi com les competéncies en matéria de personal, llevat del
nomenament i/o cessament del personal directiu, la separacié6 del servei dels funcionaris i
I'acomiadament disciplinari del personal laboral, sens perjudici de les atribucions que corresponen al
Consell d’Administracio.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la seglient llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, en el procés
selectiu per la convocatdria mitjancant concurs oposicio lliure, per a cobrir temporalment una placa de
técnic/a de gestié adscrita a I'ambit econdmic mitjancant un contracte d’interinatge fins a cobertura
definitiva de la placa, de conformitat amb els requisits exigibles establerts en les bases reguladores
especifiques i havent esgotat els dies per la presentacié d’esmenes i el termini per aportar la
documentacio requerida:

2024/648G/IMSP CALLEJA BEURNIO MARTA **GLT7HH* Acreditat Admesa
2024/653D/IMSP COLOME FERRER MIREIA **0168*+* Sl Acreditat Admesa
2024/649M/IMSP ESCARTIN DE LAS HERAS AIDA **3315%+* Sl Acreditat Admesa
2024/652P/IMSP GARCIA LEON ANABEL *¥*4070%+* Sl Acreditat Admesa

MARCOS CASTILLO JORGE

2024/651F/IMSP ERNESTO **6854*** Sl Acreditat Admesa
2024/654X/IMSP PARCERISAS RODRIGUEZ MARC **Q8Q2*** SI Acreditat Admesa
2024/673Y/IMSP REVILLA ARJONA GUILLERMO **3309*** SI Acreditat Admesa
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2024/655B/IMSP RIBATALLADA DIEZ JAVIER **Q40Lr+* Sl Acreditat Admesa
2024/650Y/IMSP SANZ BERENGUER EVA **0645++* Sl Acreditat Admesa
2024/672M/IMSP SERRA LOPEZ SANTIAGO **0649%+* Sl Acreditat Admesa
2024/671G/IMSP TORRES MARQUEZ ELISABETH **0834**+* Sl Acreditat Admesa

SEGON. Proposar el segiient calendari de les dues proves del procés selectiu, la dels coneixements
tedrics generals i especifics i la dels coneixements practics, i que tenen caracter eliminatori.

PRIMERA PROVA

Coneixements tedrics generals i especifics

Data de la realitzacio: 30/05/2024

Hora d'inici de la prova: 9.00h Durada maxima:1.30 h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

SEGONA PROVA

Suposit practic

Data de la realitzaci6:30/05/2024

Hora d'inici de la prova: 11h Durada maxima:1.30h
Lloc: Casal de la Solidaritat Can Pepus (C/Francesc Macia, 104)

TERCER. Convocar a les entrevistes les persones que superin les dues proves del procés selectiu, la
dels coneixements tedrics generals i especifics i la dels coneixements practics, el dia 31/05/2024.
L’hora de l'entrevista es concretara en funcié dels resultats de les proves escrites. El lloc de
I'entrevista sera a la Geréncia de [l'Institut Municipal de Serveis Personals (C/Laietania, 29-39,
Badalona).

QUART. Noatificar la resolucié que es derivi d'aquest acte a les persones interessades mitjancant la
publicacié de I'anunci a la web de IMSP de conformitat amb les bases reguladores del procés.

Signatures:

Rosa del Amp Her nandez

Vicepresidenta de |'Institut Minicipal de Serveis Personals
(Resol uci 6 nim 2023007578 i 2023000210 i 2023000185 | MsP)
16/ 05/ 2024

NuUmero de resolucio: 2024000642
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