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Expedient: 2024/445P/IMSP
Ref. Addic.:
UO Responsable: Recursos Humans (IMSP)
Assumpte: Ampliacié de la Borsa de treball de mestre/a
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:

RESOLUCIO

Vist I'informe técnic emes per la técnica de gestié de RH de 02/07/2024 que es basa en les seglents
consideracions:

Fets

1.- L'Institut Municipal de Serveis Personals té en la seva estructura centres residencials per persones
grans i persones amb diversitat funcional, centres d’atencié a la infancia i a I'adolescéncia i escoles
d’educacio especial.

2.- L'IMSP ha d'incorporar personal amb caracter temporal per poder donar continuitat als serveis
d'atencid directa que presta, davant situacions de baixes, llicencies, permisos, vacances i altres
situacions de recursos humans.

3.- Aprovacié de les Bases reguladores de les borses de treball de 'IMSP amb termini permanent
d’inscripcio i creacio de llistes d’espera, aprovades pel Consell d’Administracié de I'lMSP en data 29
d’'abril de 2021 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) de data 26/05/2021 (CVE
202110075657).

4.- Per resolucié de presidéncia de data 20/01/2022, es va procedir a modificar les bases reguladores
de les borses de treball, en el sentit que I'ampliacié de les borses regulada al punt 6 de les bases
només s’efectuara per concurs de mérits.

5.- Davant la necessitat d'incorporacié immediata de personal amb la categoria de metre/a es va
constituir en data 25/07/2023 la borsa de treball d’aquesta categoria per resolucié de la presidéncia, a
partir del dia 06/09/2023 i per un periode de dos anys. No obstant, es va exhaurir dins del periode de
la seva vigencia i davant la necessitat d’'incorporacié immediata de personal amb la categoria de
mestre/a, a efectes de donar cobertura a necessitats temporals als serveis de I'Institut Municipal de
Serveis Personals, i atesa la forta demanda d’aquesta categoria en el mercat laboral, cal procedir a
I'ampliacié d’aquesta borsa.

Les persones candidates resultants d’aquest procés s’afegiran al final del llistat inicial de la borsa i la
seva vigencia és pel mateix periode que la primera, per tant fins el dia 05/09/2025.
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6.- La Instruccié de la vicepresidenta de I'lMSP de data 14/03/2024, per la qual s’insta al departament
de Recursos Humans de I'IMSP, d’acord amb les bases reguladores de les borses de treball, amb
termini permanent d'inscripcié i creacié de llistes d’espera, aprovades pel Consell d’Administracié en
data 29 d'abril de 2021, i de conformitat amb la resolucié de presidéncia de data 20/01/2022, per la
qgual es modifiquen les bases reguladores de les borses actives de treball, a realitzar els tramits
corresponents per tal d'ampliar la borsa de treball activa de la categoria de mestrela, amb la finalitat
de donar cobertura a les necessitats de personal temporal davant situacions de baixes, llicéncies,
permisos, vacances i altres situacions de vacants temporals de professionals. La llista ampliada sera
vigent des de la data de la seva constitucié i fins la data de 05/09/2025 (finalitzaci6é de la vigéncia de
la llista inicial).

7.- El 22/03/2024, la vicepresidenta de I'IMSP signa la resolucié nimero 2024000312 on s’aprova la
convocatoria per I'ampliacié de la borsa de treball activa de categoria de mestre/a i déna les ordres
per tal que es trameti aquesta ampliacié.

8.- En data 02/04/2024 es publica en el web de I'lMSP I'anunci per a la presentacié de candidatures a
I'ampliaci6é de la borsa de treball de la categoria de mestre/a, grup A2, per tal de cobrir necessitats de
contractacié de caracter temporal dels diversos serveis de I'IMSP, on es detallen els requisits, la
documentacid a presentar, la forma de valorar els merits i la gestié de la borsa de treball una vegada
constituida.

9.- L’acta de la comissié de valoracié del procés per constituir la llista ampliada de la borsa de treball
de la categoria de mestre/a, del 27/06/2024, en les quals la comissié de valoracié proposa el segiient
listat de persones candidates que constituiran la llista ampliada de la borsa de treball:

2024/809G/IMSP

MORENO JIMENEZ JUDHIT

*%3D 81 kkk

2024/820S/IMSP

COMELLA DIAZ CLAUDIA

**()7 G4FF*

2024/822V/IMSP

LOPEZ DELGADO KAREN

**ANLGrr*

2024/832G/IMSP

SANCHO PLA CAROLINA

*%DGOTHE*

2024/783R/IMSP PRADAS SANCHEZ TANIA **1801*+*
2024/875R/IMSP PASCUAL FERNANDEZ DEBORA **0837*+*
2024/779C/IMSP CASTILLEJO FORTES IRINA **Q219*+*
2024/969A/IMSP MARTINEZ SANCHEZ MARINA **3224*+*

2024/819Z/IMSP

FERNANDEZ LOPEZ BERTA

*%] 344%%%

2024/879M/IMSP

CALVET ORTEGA BEATRIZ

**GQEE***

2024/810M/IMSP

SEGUI MIRA CARMEN

*%G (7 Hrr*

2024/818J/IMSP

SANJOSE MARTINEZ AITANA

*%() Q1 5r**

2024/821Q/IMSP

CUESTA MERINO CRISTINA

**DD()Jrr*

2024/789F/IMSP

MANCHENO REYES NATHALY CRISTINA

*%DG3GRE*

2024/823H/IMSP

DIAZ ORTIZ LAURA

*x87 ] Grr*

2024/816B/IMSP

ANTON MARTINEZ CARLA

*%3QDQkk
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2024/876W/IMSP

POZO TOCADOS PATRICIA

**AAQTHE*

2024/814D/IMSP

ANTOLIN AGUADO ARIADNA

*x] Z44%r*

2024/826K/IMSP

DIAZ PERONA LAURA

**kDEDEkkK

2024/552T/IMSP

GALLEGO VIES JULIA

**(Q3***

2024/877A/IMSP

GONZALEZ GIL RAQUEL

*KDTGRRR

2024/878G/IMSP

MARTINEZ SIMON IDOIA

*%8DQDrkk

2024/815X/IMSP

MORENO BELINCHON CARLA

*x8GOrr*

2024/811Y/IMSP

RODRIGUEZ MATEU ANA

*%DT DEFAR

2024/964K/IMSP

SITJA BASSAS CARLES

*%4 ] 5] %%*

2024/825C/IMSP

VENTURA MONTINS RAQUEL

*%() D Qrr*

2024/824L/IMSP

MILLAS PEREZ SARA

*HTAGLRE*

Un cop exhaurit el termini de presentacié de la documentacio per la valoracié de meérits, la persona
candidata amb el nimero d'identificacié 2024/824L/IMSP ha presentat com a titulacié el resguard del
titol de Teécnic Grau Superior d’'Educacid Infantil, que no es considera equivalent a la titulacio
requerida en les bases reguladores d’aquesta convocatoria i, per tant, queda exclosa del procés.

Les persones candidates amb el nimero d'identificacié 2024/876W/IMSP i el 2024/825C/IMSP
gue no han acreditat el nivell de llengua catalana, ho hauran d’acreditar abans de la possible

contractacioé laboral. Si no ho fan, quedaran excloses de I'ampliacid de la borsa de treball.

1. Vist I'informe juridic emeés per la cap de gestié juridica del 02/07/2024

Fonaments de dret

1.

L'article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal laboral
aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractacié de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les
Administracions Publiques. En funcié de la durada del contracte aquest podra ésser fix, per temps
indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Publica que es dictin per desenvolupar aquest
Estatut establiran els criteris per la determinacié dels llocs de treball que poden ser desenvolupats
per personal laboral, respectant en tot cas allo establert a I'article 9.2".

L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral, mitjancant
convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicio 0 oposicio, d'acord amb els
articles 10, 11, 55 i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qué s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) sobre la selecci6 de
funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacio publica.

L'article 10.2 del TREBEP disposa que la selecci6 del personal laboral temporal de
'administracio local haura de realitzar-se mitjangcant procediments agils que respectaran en tot
cas el principis d'igualtat, merit i capacitat.
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L'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que 'Ens Local pugui convocar un concurs
on establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals que es produeixin.

L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s’aprova la refosa de la
legislacio vigent en materia de Funcié Publica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular
borses de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

Aprovaci6 de les Bases reguladores de les borses de treball de I'IMSP amb termini permanent
d’inscripcio i creacié de llistes d’espera, aprovades pel Consell d’Administracié de I'lMSP en data
29 d’abril de 2021 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) de data 26/05/2021
(CVE 202110075657).

Resolucié del president de data 20/01/2022, per la qual s'aprova la modificacié de les Bases
reguladores en el sentit que I'ampliacié de les borses regulada al punt 6 de les bases només
s'efectuara per concurs de meérits.

Resolucié de la presidencia de data 25/07/2023, per la qual s’aprova la constitucié de la borsa de
treball de la categoria de mestre/a de I'IMSP.

Resolucié numero 2024000312 de la vicepresidenta de data 22/03/2024 per la qual s’aprova la
convocatoria de I'ampliaci6 de la borsa de treball de la categoria de mestre/a.

De conformitat amb l'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de l'aprovacié de la
constitucié de la llista ampliada de la borsa de treball de la categoria de mestre/a, que es proposa
en aquest expedient, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacié definitiva de drets ni
obligacions o despeses de contingut economic ni ingressos per a I'lMSP, per la qual cosa no es
sotmet aquest expedient a la fiscalitzacié de la Intervencié General.

Un cop aprovada aquesta proposta, tots els expedients per la contractacié temporal de personal
laboral que es derivin de la borsa de treball hauran de sotmetre’s a la fiscalitzacié preceptiva
prévia de la Intervencié General.

Atés que en virtut de l'article 19 dels Estatuts de I'MSP correspon al President de I'MSP
contractar i nomenar el personal aixi com qualsevol altre tipus d’ordenacié de despesa, pacte o
contractacioé relatius a matéeria de personal, relacions laborals, funcionarials, arrendament civil de
serveis de professionals, treballs especifics, concrets no habituals i tota altra directament o
indirectament relacionada amb temes de naturalesa similar... aixi com les altres atribucions que
corresponguin per a I'exercici de les competéncies de I'organisme no atribuides expressament a
altres organs.

D’acord amb la resolucié de delegacié de I'alcaldia-presidéncia a favor de la vicepresidéncia de
'IMSP, amb data d’efectes 12/09/2023, corresponen a la vicepresidéncia, totes les competéncies,
circumscrites a I'ambit d'aquest organisme autonom, que amb caracter delegable estan
conferides a l'alcaldia-presidéncia per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
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regim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d'Obres, Activitats i Serveis, i els corresponents Estatuts, d'entre les quals
s'especifiguen desenvolupar la gesti6 econdomica d'aquest organisme d'acord amb el
corresponent pressupost aprovat i les Bases d’Execucio del Pressupost General i en el marc del
qgue disposa la normativa legal i reglamentaria en matéria d’Hisendes Locals; ordenar els
pagaments; dictar i executar, en el marc de les competéncies materials de I'organisme autonom,
tots els actes administratius —afectin o no a tercers — d'impulsio, tramit, definitius i d’execucio; aixi
com les competéncies en matéria de personal, llevat del nomenament i/o cessament del personal
directiu, la separacio del servei dels funcionaris i 'acomiadament disciplinari del personal laboral,
sens perjudici de les atribucions que corresponen al Consell d’Administracié.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER: Aprovar la constitucié de la llista ampliada de la Borsa de treball de mestre/a (grup A2), a
proposta de la comissié de valoracid, per poder donar cobertura a les necessitats de contractacié
temporal dels serveis de I'IMSP, davant situacions de baixes, llicéncies, permisos, vacances i altres
situacions de recursos humans, en régim de personal laboral, amb vigéncia des del dia 02/07/2024,
data de la seva constitucio, i fins el 05/09/2025 (data de finalitzaci6 de la vigencia de la llista inicial),
de conformitat amb la seglent relacié nominal:

2024/809G/IMSP | MORENO JIMENEZ JUDHIT **3281*+*
2 | 2024/820S/IMSP | COMELLA DIAZ CLAUDIA **Q764*+* 6,07
3 | 2024/822V/IMSP | LOPEZ DELGADO KAREN 4448 6,00
4| 2024/832G/IMSP | SANCHO PLA CAROLINA **2607*+* 4,61
5 | 2024/783R/IMSP | PRADAS SANCHEZ TANIA **1801*+* 4,38
6 | 2024/875R/IMSP | PASCUAL FERNANDEZ DEBORA 0837+ 3,74
7 | 2024/779C/IMSP | CASTILLEJO FORTES IRINA **Q219%** 3,58
8 | 2024/969A/IMSP MARTINEZ SANCHEZ MARINA **3224%+* 3,09
9 | 2024/819Z/IMSP | FERNANDEZ LOPEZ BERTA **1344%x 2,34
10 | 2024/879M/IMSP | CALVET ORTEGA BEATRIZ **5965*** 2,00
11 | 2024/810M/IMSP | SEGUI MIRA CARMEN **8O75*+* 2,00
12 | 2024/818J/IMSP | SANJOSE MARTINEZ AITANA **0215%+* 1,45
13 | 2024/821Q/IMSP | CUESTA MERINO CRISTINA **2203*** 0,80
14 | 2024/789F/IMSP | MANCHENO REYES NATHALY CRISTINA **2638*+* 0,80
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15 | 2024/823H/IMSP | DIAZ ORTIZ LAURA **8T716%+* 0,55
16 | 2024/816B/IMSP | ANTON MARTINEZ CARLA **3929%** 0,48
17 | 2024/876W/IMSP | POZO TOCADOS PATRICIA *F4AQ 7 0,40
18 | 2024/814D/IMSP | ANTOLIN AGUADO ARIADNA **1344%x 0,00
19 | 2024/826K/IMSP | DIAZ PERONA LAURA **2525%** 0,00
20 | 2024/552T/IMSP | GALLEGO VIES JULIA **0093*+* 0,00
21| 2024/877A/IIMSP | GONZALEZ GIL RAQUEL *HT62%+* 0,00
22 | 2024/878G/IMSP | MARTINEZ SIMON IDOIA **8292%x* 0,00
23 | 2024/815X/IMSP | MORENO BELINCHON CARLA **8803*+* 0,00
24 | 2024/811Y/IMSP | RODRIGUEZ MATEU ANA *T726*+* 0,00
25 | 2024/964K/IMSP | SITJA BASSAS CARLES **4151* 0,00
26 | 2024/825C/IMSP | VENTURA MONTINS RAQUEL **0209*+* 0,00

SEGON: Afegir a continuaci6 de la llista inicial de la borsa de treball de la categoria de mestre/a la
lista ampliada aprovada en el punt dispositiu 1 d'aquesta proposta. En conseqiiéncia, l'ordre i la
composicié de la llista de la borsa de treball de la categoria mestre/a és la seguent:

1 RIM202200050 LOPEZ CARDONA JUDITH **3300*+* 37,14
2 69 FERNANDEZ GOMEZ LAURA it Y il 36,99
3 186 GARCIA GIL LAIA **A4428*+* 36,25
4 72 PUJALS GUTIERREZ MARIA FE **0934x+* 36,08
5 94 MARIN MOLINA EDUARD 4438*** 35,90
6 24 BARASTEGUI SALAS ARIADNA **3343*+* 35,41
7 22 PUCHE BAGUES JUDIT *R2798*+* 35,33
8 116 AGUILAR ANGELET MARIA 8182*** 34,86
9 68 PITARQUE PORTERO XAVIER **2705%+* 34,60
10 175 SARRIERA FOLCRA ANDREA IR 245%+* 33,85
11 5 HERNANDEZ ORTIZ ALBERTO **4348*+* 33,15
12 23 SANTIDRIAN BOU NURIA **5596%+* 32,37
13 367 SEMPERE SALAZAR ERICA **2201%+* 32,20
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14 201 ORTEGA ROCA POL **B5G2xx* 31,76
15 376 SANCHEZ GRANADOS RAQUEL **3316*+* 31,63
16 124 BALART MELICH MARLES **1310%** 31,53
17 RIM202300085 HERNANDEZ SALVADOR MARTA **1343%x* 30,95
18 RIM202100522 SERRANO SARDON MIREIA *%2Q2] *x* 30,76
19 83 LOZANO ALBERT PAULA 4889*** 30,71

20 RIM202200056 BLANCO GUISADO BERTA **A440%* 30,07
21 13 CARALT FORT JOAN **3301%** 29,04
22 RIM202200026 PEREZ MARCHANTE MONTSERRAT QT TE*+* 28,51
23 444 ALCOBA SANCHEZ MARIA TERESA A ik 27,92

24 329 MOLINA MARCHENA LORENA RQTTTH** 26,95
25 288 VISIEDO ROMERO LAURA **3354%x* 26,59
26 RIM202300199 CABALLERO CORDOBA SARAY **1269%** 26,23
27 RIM202200042 ARTIGAS PUIG MARIA ANTONIA FHQITTHR* 25,24
28 RIM202300182 MATHIOUX ALCAZAR JUDITH **G41 ] x> 24,46
29 383 CASAS MEMBRIVE MONICA **4036*** 23,21
30 RIM202300183 LOPEZ RODRIGUEZ NATALIA **43] 3%+ 22,88
31 RIM202200052 OLMO ESCRIBANO LAIA **3328*+* 22,50
32 RIM202300195 GARCIA DIAZ CARLOS **43]3*x* 20,50
33 RIM202300184 PATON ARDANUY NAIMA 0BT+ 20,34
34 380 AGUADO CAPARROS SUSANA *ABAT 4rr* 19,96
35 RIM202300186 VARGAS GARCIA JUDITH Q4445 18,83
36 RIM202300185 DIEZ BONILLO SARA **5370%** 16,14
37 RIM202300191 SILVESTRE VILLARRASO ARNAU **Q480*+* 15,64
38 2024/809G/IMSP MORENO JIMENEZ JUDHIT **3281 %+ 7,13
39 2024/820S/IMSP COMELLA DIAZ CLAUDIA **Q764%** 6,07
40 2024/822V/IIMSP LOPEZ DELGADO KAREN FRAA48%x* 6,00
41 2024/832G/IMSP SANCHO PLA CAROLINA **2607*+* 4,61
42 2024/783R/IMSP PRADAS SANCHEZ TANIA **1801*** 4,38
43 2024/875R/IMSP PASCUAL FERNANDEZ DEBORA Q837+ 3,74
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44 2024/779C/IMSP CASTILLEJO FORTES IRINA **Q21 Qr+* 3,58
45 2024/969A/IMSP MARTINEZ SANCHEZ MARINA **3224%+* 3,09
46 2024/819Z/IMSP FERNANDEZ LOPEZ BERTA *H1344x+* 2,34
a7 2024/879M/IMSP CALVET ORTEGA BEATRIZ **5965*+* 2,00
48 2024/810M/IMSP SEGUI MIRA CARMEN **8Q75** 2,00
49 2024/818J/IMSP SANJOSE MARTINEZ AITANA **0215%+* 1,45
50 2024/821Q/IMSP CUESTA MERINO CRISTINA **2203*+* 0,80
51 2024/789F/IMSP MANCHENO REYES NATHALY CRISTINA **2638*+* 0,80
52 2024/823H/IMSP DIAZ ORTIZ LAURA **8716%+* 0,55
53 2024/816B/IMSP ANTON MARTINEZ CARLA **3929%+* 0,48
54 2024/876W/IMSP POZO TOCADOS PATRICIA LA407F* 0,40
55 2024/814D/IMSP ANTOLIN AGUADO ARIADNA *H1344x+* 0,00
56 2024/826K/IMSP DIAZ PERONA LAURA *2525%+* 0,00
57 2024/552T/IMSP GALLEGO VIES JULIA **0093*** 0,00
58 2024/877AIIMSP GONZALEZ GIL RAQUEL **T62%+* 0,00
59 2024/878G/IMSP MARTINEZ SIMON IDOIA **8292%+* 0,00
60 2024/815X/IMSP MORENO BELINCHON CARLA **8803*+* 0,00
61 2024/811Y/IMSP RODRIGUEZ MATEU ANA **726%+* 0,00
62 2024/964K/IMSP SITJA BASSAS CARLES **4151%+* 0,00
63 2024/825C/IMSP VENTURA MONTINS RAQUEL **0209**+* 0,00

TERCER: Aprovar la gesti6 de la crida de la borsa de treball de mestre/a en els seglents termes:

Funcionament de la Llista de Treball ampliada

La comissié de valoracié aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les persones que

formaran la llista ampliada de la borsa activa de la categoria de mestre/a.

Aquesta llista definitiva es publicara al web de I'IMSP als efectes de considerar notificades totes les

persones interessades.

La llista ampliada de la categoria de mestre/a sera vigent des de la data de la seva constitucié i fins el

05/09/2025 data de finalitzacié de la vigéncia de la llista inicial.
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Les persones que formin part de la llista generada a través del procés d’ampliacié no podran accedir a
contractes d'interinatge fins a cobertura definitiva de la placa.

Exhaurit el termini de dos anys de la llista inicial, les persones que formen part de la llista generada a
través del procés d’ampliacié hauran de participar necessariament en totes les fases del procés
selectiu, si volen continuar formant part de la llista.

Funcionament de la llista de persones candidates

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el Departament de Recursos Humans cridara a les
persones que formin part de la llista d’acord amb l'ordre de puntuacié, seguint el seguent
procediment:

A. El Departament de Recursos Humans cridara a la persona candidata amb major puntuacié en la
borsa de treball que estigui disponible seguint I'ordre establert d’acord amb la llista definitiva. S’oferira
la proposta de contractacio a les persones candidates que no estiguin en actiu a I'lMSP. En cas que
la persona candidata no I'accepti, s'oferira a la segiient persona candidata, i aixi successivament.

Als candidats menors de 18 anys no se’ls cridara per oferir una oferta de treball en torn de nit. Aquest
fet no comportara cap canvi en la seva posicio a la llista de la borsa de treball.

La persona candidata que accepti la proposta de contractaci6 ha de presentar, davant del
Departament de Recursos Humans, la documentacié original i copia de la documentacié acreditativa
dels requisits exigits i dels merits al-legats en el procés selectiu, el dia seglent habil a I'acceptacio, en
I'horari que s’estableixi a tal efecte.

B. La renlncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona
candidata de la llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractacié per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada, tot i conservar la puntuacié obtinguda en el procés, passi al darrer lloc de la borsa de
treball, llevat que estigui en situacié de suspensioé degudament acreditada. En aquest sentit, és causa
de suspensio:

[0 La baixa médica per incapacitat temporal;

0 El part, adopci6é o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i
el naixement de fills/es prematurs/res o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent;

0 Tenir cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos;

00 Trobar-se en periode de formacid/estudis;

0 Defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies;

0 Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure:

[0 Permis de matrimoni o equivalent.
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En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posici6 dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensio
davant del Departament de Recursos Humans de I'lMSP, per mitja de correu electronic. En cas
contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una professional finalitzi el seu contracte, s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan no hi hagi una valoracié negativa per part de 'IMSP. En cas que
s'informi negativament la prestacié del servei, es trametra copia al/la professional a fi i efecte que
pugui presentar les corresponents al-legacions. Posteriorment, el Departament de Recursos Humans
resoldra sobre I'exclusio o no de la persona candidata de la borsa de treball, i es notificara als comiteés
pel seu coneixement.

E. Per realitzar la contractacié de la persona candidata, el Departament de Recursos Humans es
posara en contacte per correu electronic amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i
incorporacié per formalitzar el contracte. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu
correu electronic comunicant-ho al Departament de Recursos Humans, amb el benentés que és
d’'exclusiva responsabilitat d'aquestes facilitar I'actual adreca de correu electronic i telefon de
contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.

Per a la crida es seguira el segiient procediment:

 La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores, on
haura d’acceptar o renunciar a la proposta de contractacid. Des de Recursos Humans es contactara
telefonicament amb el/la candidat/a.

Si no hi ha resposta, el Departament de Recursos Humans aixecara diligéncia fent constar el dia que
es va enviar el correu electronic i es va efectuar la trucada, i s'oferira a la seglient persona candidata
en 'ordre de la borsa de treball.

* En el cas dels professionals amb la categoria de mestre/a, sempre que la cobertura s’hagi d’efectuar
de forma immediata, el mitja de comunicacié sera el teléfon, i si no hi ha resposta a la trucada, es
contactara amb la segient persona disponible per ordre de puntuaci6. Atesa la necessitat de
cobertura immediata que implica aquesta categoria, la trucada la realitzara la direccié del servei o
persona en qui delegui. Posteriorment, s'informara de les incidéncies a Recursos Humans per tal de
deixar constancia de la situacio.

F. Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

* No superar el periode de prova legalment establert.

* Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat
per la comissié d'una falta greu o molt greu.

* Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altra causa de suspensio establerta expressament en aquest document. Tal i
com s’ha indicat, el rebuig de dues ofertes de treball comportara que la persona candidata se
situi a I'dltima posicié de la borsa.
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* Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona candidata en tres propostes de
contractacié, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

* Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei, a través d'un informe de valoracid
negativa emes pel director del servei de I'lMSP, tenint en compte la opinié dels membres de
I'equip de treball.

* Renunciar a un contracte de treball vigent.

* La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacioé en
els processos selectius.

* La no presentaci6, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer un
contracte.

* Lavoluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa. La qual cosa es fa
publica per al coneixement general.

QUART: Publicar aquesta resolucié en el web de I'lMSP (www.imspbdn.cat) i a la seu electronica
(https://www.seu-e.cat/es/web/imspbdn/seu-electronica apartat Convocatories Personal) a efectes de
notificacié i donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i al bon fi i
execuci6 dels precedents acords.

CINQUE: Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix oérgan que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva natificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepci6é de la seva
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent a aquell en qué rebi la seva natificaci6, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Signatures:

Rosa del Amp Her nandez

Vicepresidenta de |'Institut Minicipal de Serveis Personals
(Resol uci 6 nim 2023007578 i 2023000210 i 2023000185 | MsP)
03/ 07/ 2024
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