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Expedient: 2024/1663F/IMSP
Ref. Addic.:
UO Responsable: Recursos Humans (IMSP)
Assumpte: Procés de seleccio per la cosntitucié d'una borsa de treball de Psicoleg/ologa
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:

RESOLUCIO

I. Vist I'informe técnic emés per la técnica de gestio6 de RH de 10/02/2025 que es basa en les
seguents consideracions:

Fets

1.- L'Institut Municipal de Serveis Personals té en la seva estructura centres residencials per persones
grans i persones amb diversitat funcional, centres d’atencié a la infancia i a I'adolescéncia i escoles
d’educacio especial.

2.- L'IMSP té la necessitat d'incorporar personal amb caracter temporal per poder donar continuitat
als serveis d'atencid directa que presta, davant situacions de baixes, llicéncies, permisos, vacances i
altres situacions de recursos humans, aixi com també necessita cobrir les vacants a través de
contractes d'interinitat fins a cobertura definitiva de les places.

3.- Aprovacié de les Bases reguladores de les borses de treball de 'IMSP amb termini permanent
d’inscripcio i creacié de llistes d’espera, aprovades pel Consell d’Administracié de I'MSP el 29 d'abril
de 2021 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) el 26/05/2021 (CVE 202110075657).

4.- Instruccié de la vicepresidenta de I'IMSP de data 18/10/2024, per la qual s’insta al departament de
Recursos Humans de I'IMSP, d’acord amb les bases reguladores de les borses de treball, amb termini
permanent d’inscripcio i creacié de llistes d’espera, aprovades pel Consell d’Administracioé en data 29
d’'abril de 2021, a realitzar els tramits corresponents per tal de constituir una borsa de treball activa de
la categoria de Psicoleg/ologa, per tal de donar cobertura a les necessitats de personal temporal
davant situacions de baixes, llicencies, permisos, vacances i altres situacions de recursos humans,
aixi com també cobrir les vacants generades en els serveis d'atencio directa de 'IMSP a través de
contractes d'interinitat fins a cobertura definitiva de les places.

5.- EI 07/11/2024, la vicepresidenta de I'IMSP signa la resolucio nimero 2024001409 on s’aprova la
convocatoria per constituir una borsa de treball activa de la categoria de Psicoleg/ologa.

6.- Publicacié de la convocatoria en la web de I'IMSP el 07/11/2024 per a la presentacié de
candidatures d’'una borsa de treball activa de la categoria de Psicoleg/ologa, grup Al, per tal de cobrir
necessitats de contractacié de caracter temporal dels diversos serveis d’atencio directa de I'lMSP, on
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es detallen els requisits, les proves a realitzar, composicié de la comissio de valoraci6 i la gestié de la
borsa de treball una vegada constituida.

7.- Actes de la comissi6 de valoracié del procés de constitucié d’'una borsa de treball de la categoria
de Psicoleg/ologa, en les quals la comissié de valoracié proposa el segient llistat de persones
candidates que constituiran la borsa de treball:

2024/1828B/IMSP ARACENA VICENTE TERESA **4886*+*
2024/1829N/IMSP CALIZ MONTES RAQUEL 7101%+*
2024/1827X/IMSP CALVO-MANZANO GARCIA NURIA **B552%x*
2023/481X/IMSP CARRICONDO CARRETERO ANDREA **1339%+*
2024/1830J/IMSP CLARIANA PEREZ DAMARIS **5328*+*
2023/425T/IMSP CURTO VICENTE MARIANA DE LA CRUZ BT 44%x*
2023/404W/IMSP DE LA PIEDRA CAMPILLO MAR **2761**
2024/1848P/IMSP DONOSO CANETE INGRID **QQ3 7>
2024/1849D/IMSP FERNANDEZ MANE CRISTINA PAZ **T7818*+*
2024/1850X/IMSP GUITIERREZ CABALLERO LUIS **2930*+*
2024/1879Q/IMSP HOFFLINGER BENITO ANA 3577
2024/1832S/IMSP LLOBERA VIGUERAS EVA **5194%+*
2024/1854Z/IMSP LUQUE LOPEZ CRISTINA **1275%+*
2024/1833Q/IMSP MOLAR PAMIES SILVIA **3308***
2024/1851B/IMSP NAVARRO SALAZAR VERONICA **Q739%*
2024/1834V/IMSP NEBOT BAQUEDANO CRISTINA **0068***
2024/1835H/IMSP OLONA GARCIA VANESA **Q709*+*
2024/1852N/IMSP PAYEROLS FORASTE MARIA **3905%+*
2024/1837C/IMSP PICH SANCHEZ ONA **GO84*H*
2024/1867G/IMSP RAMIREZ RIVAS NATALIA T 134%x*
2024/1838K/IMSP RANCHAL BOLOS MARIA ANGELES F*Q425%*
2024/1853J/IMSP RUIZ ACARAZ NOELIA **4988*+*
2024/1839E/IMSP SALOMO JORNET EVA **1243*x*
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2024/1841R/IMSP SANCHEZ CASTRO SANDRA **QBQEHHK
2024/1919X/IMSP SANZ SANZ BERTA #5437 rrx
2024/1914M/IMSP TALO REIXACH MARIA VIS
2024/1842W/IMSP TORRES TOMAS NURIA *HG4ZQ Rk
2024/1844G/IMSP TORRUBIANO LOPEZ LAURA **4435RHK
2024/1902Q/IMSP VILALLONGA ALSINA LAURA FHGAGE R

1. Vist I'informe juridic emes per la cap de gestié juridica del 10/02/2025

Fonaments de dret

1.

L'article 11.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP), en relacié al personal laboral, estableix que “Es personal laboral
aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de
contractacié de personal previstes en la legislacio laboral, presta serveis retribuits per les
Administracions Publiques. En funcioé de la durada del contracte aquest podra ésser fix, per temps
indefinit o temporal. 2. Les Lleis de la Funcié Publica que es dictin per desenvolupar aquest
Estatut establiran els criteris per la determinacio dels llocs de treball que poden ser desenvolupats
per personal laboral, respectant en tot cas allo establert a I'article 9.2".

L’Institut Municipal de Serveis Personals ha de seleccionar el seu personal laboral, mitjancant
convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicid 0 oposicio, d'acord amb els
articles 10, 11, 55 i 61.7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qué s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) sobre la selecci6 de
funcionaris, personal laboral i accés a I'ocupacio publica.

L'article 10.2 del TREBEP disposa que la selecci6 del personal laboral temporal de
'administracio local haura de realitzar-se mitjangcant procediments agils que respectaran en tot
cas el principis d'igualtat, merit i capacitat.

L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que 'Ens Local pugui convocar un concurs
on establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants temporals que es produeixin.

L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s’aprova la refosa de la
legislacio vigent en matéeria de Funcié Publica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular
borses de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

Aprovaci6 de les Bases reguladores de les borses de treball de I'IMSP amb termini permanent
d’inscripcio i creacié de llistes d'espera, aprovades pel Consell d’Administracié de I'lMSP en data
29 d’abril de 2021 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) de data 26/05/2021
(CVE 202110075657).

Resolucié nimero 2024001409 de la vicepresidenta de I'MSP, el 07/11/2024, per la qual
s'aprova la convocatoria per constituir una borsa de treball activa de la categoria de
Psicoleg/ologa.

De conformitat amb I'article 214 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), de l'aprovacié de la
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constitucié de la borsa de treball activa de la categoria de Psicoleg/ologa, que es proposa en
aguest expedient, no es deriva estrictament reconeixement ni liquidacié definitiva de drets ni
obligacions o despeses de contingut econdmic ni ingressos per a I'lMSP, per la qual cosa no es
sotmet aquest expedient a la fiscalitzacié de la Intervencié General.

Un cop aprovada aquesta proposta, tots els expedients per la contractacié temporal de personal
laboral que es derivin de la borsa de treball activa hauran de sotmetre’s a la fiscalitzacio
preceptiva préevia de la Intervencié General.

9. D’acord amb la resolucio de delegacio de I'alcaldia-presidéncia a favor de la vicepresidencia de
'IMSP, amb data d’efectes 12/09/2023, corresponen a la vicepresidéncia, totes les competéncies,
circumscrites a l'ambit d'aquest organisme autdonom, que amb caracter delegable estan
conferides a l'alcaldia-presidencia per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d'Obres, Activitats i Serveis, i els corresponents Estatuts, d'entre les quals
s'especifiguen desenvolupar la gesti6 econdomica d'aquest organisme d'acord amb el
corresponent pressupost aprovat i les Bases d’Execucio del Pressupost General i en el marc del
gue disposa la normativa legal i reglamentaria en matéria d’Hisendes Locals; ordenar els
pagaments; dictar i executar, en el marc de les competéncies materials de I'organisme autonom,
tots els actes administratius —afectin o no a tercers — d'impulsid, tramit, definitius i d’execucio; aixi
com les competéncies en matéria de personal, llevat del nomenament i/o cessament del personal
directiu, la separacio del servei dels funcionaris i 'acomiadament disciplinari del personal laboral,
sens perjudici de les atribucions que corresponen al Consell d’Administracié.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER: |.- Aprovar la constitucié de la Borsa activa de treball, a proposta de la comissié de
valoracié de la borsa de treball de Psicoleg/ologa, grup Al, per poder donar cobertura a les
necessitats de contractacié temporal dels serveis d’'atencié directa de I'lMSP, davant situacions de
baixes, llicéncies, permisos, vacances i altres situacions de recursos humans, aixi com també per
cobrir les vacants a través de contractes d’interinitat fins a cobertura definitiva de les places, en régim
de personal laboral, amb vigéncia des del dia 11/02/2025, data de la seva constitucid, per un periode
de dos anys, de conformitat amb la seglient relacié nominal:

2023/425T/IMSP CURTO VICENTE MARIANA DE LA CRUZ **8T 44%+* 36,43
2024/1839E/IMSP SALOMO JORNET EVA R 243%+* 36,25
2024/1828B/IMSP ARACENA VICENTE TERESA **4886*+* 33,64
2024/1854Z/IMSP LUQUE LOPEZ CRISTINA *H]275H* 32,41
2023/481X/IMSP CARRICONDO CARRETERO ANDREA **1339%+* 32,19
2023/404W/IMSP DE LA PIEDRA CAMPILLO MAR **2761r+* 29,01
2024/1852N/IMSP PAYEROLS FORASTE MARIA **3905*+* 28,67
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2024/1842W/IMSP TORRES TOMAS NURIA **G432r+* 28,02
2024/1829N/IMSP CALIZ MONTES RAQUEL **7101%+* 27,97
2024/1841R/IMSP SANCHEZ CASTRO SANDRA **Q596**+* 26,48
2024/1837C/IMSP PICH SANCHEZ ONA **GQ84rr* 25,13
2024/1879Q/IMSP HOFFLINGER BENITO ANA **3577H* 24,37
2024/1851B/IMSP NAVARRO SALAZAR VERONICA **Q739*+* 22,12
2024/1914M/IMSP TALO REIXACH MARIA **LAZLrr* 21,55
2024/1838K/IMSP RANCHAL BOLOS MARIA ANGELES **4425%+* 21,47
2024/1830J/IMSP CLARIANA PEREZ DAMARIS **5328*+* 21,16
2024/1827X/IMSP CALVO-MANZANO GARCIA NURIA **8552%+* 20,72
2024/1867G/IMSP RAMIREZ RIVAS NATALIA *H7134%+* 20,71
2024/1902Q/IMSP VILALLONGA ALSINA LAURA **G455%+* 20,15
2024/1919X/IMSP SANZ SANZ BERTA FRAZTIHR* 17,63
2024/1853J/IMSP RUIZ ACARAZ NOELIA **4988*+* 16,28

SEGON: Aprovar la gestid de la crida de la borsa de treball de Psicoleg/0loga en els segients
termes:

Funcionament de la Llista de Treball

La comissi6é de valoracio aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les persones que
formaran la borsa activa de la categoria Psicoleg/ologa.

En cas d’empat en la puntuacio, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié a
la prova escrita. Si I'empat persisteix, la puntuacio es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut
més puntuacioé a la valoracié de mérits. Si continua I'empat, es dirimira a favor de la persona que hagi
obtingut més puntuacio a I'entrevista.

Aquesta llista definitiva es publicara al web de I'lMSP als efectes de considerar-se notificada a totes
les persones interessades.

La llista de la categoria de Psicoleg/ologa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de la seva
publicacié.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el Departament de Recursos Humans cridara a les
persones que en formin part, per I'ordre establert.

Funcionament de la llista de persones candidates
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En el moment que calgui cobrir la necessitat de personal de la categoria de Psicoleg/dloga, les
persones candidates es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuaci6, seguint el seglient procediment:

A. El Departament de Recursos Humans cridara a la persona candidata amb major puntuacié en la
borsa de treball que estigui disponible seguint I'ordre establert d’acord amb la llista definitiva. S’oferira
la proposta de contractaci6 a les persones candidates que no estiguin en actiu a I'MSP (excepte

guan 'oferiment es tracti de cobrir un lloc de treball per interinatge fins a convocatoria pubica). En cas
gue la persona candidata no I'accepti, s'oferira a la seglient persona candidata, i aixi successivament.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix I'art. 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de
relleu es podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte
laboral de durada determinada o estiguin en situacié d'atur amb inscripcié a I'oficina de Servei
d’Ocupacié (SOC o SEPE).

La persona candidata que accepti la proposta de contractacié ha de presentar, davant el Departament
de Recursos Humans, original i copia de la documentaci6 acreditativa dels requisits exigits i dels
meérits al-legats en el procés selectiu el dia segiient habil a I'acceptacid, en I'horari que s’estableixi a
tal efecte.

B. La renlncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona
candidata de la llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractacié per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacidé de suspensio
degudament acreditada. En aquest sentit, és causa de suspensio:

[0 La baixa medica per incapacitat temporal

[0 El part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i
el naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats /des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent

Tenir cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos

Trobar-se en periode de formaci6 /estudis

Defunci6 de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies.

Compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure

Permis de matrimoni propi o equivalent

O O OoOda O™

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicié dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensio
davant el Departament de Recursos Humans de I'IMSP, per mitja de correu electronic. En cas
contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicié que tenia sempre no hi hagi una valoracié negativa per part de 'MSP . En cas que
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s’informi negativament la prestacio del servei, es trametra copia a I'empleat/ada a fi i efecte que pugui
presentar les corresponents al-legacions. Posteriorment, el Departament de Recursos Humans
resoldra sobre I'exclusio o no de la persona candidata de la borsa de treball.

E. Per realitzar la contractacio de la persona candidata, el Departament de Recursos Humans es
posara en contacte per correu electronic amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i
incorporacio per formalitzar el contracte . A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu
correu electronic comunicant-ho al Departament de Recursos Humans, amb el benentes que és
d’exclusiva responsabilitat d'aquestes facilitar I'actual adreca de correu electronic i telefon de
contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin.

Per a la crida es seguira el segiient procediment:

« La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores, on
haura d’acceptar o renunciar la proposta de contractacio.

Si no hi ha resposta, el Departament de Recursos Humans aixecara diligéncia fent constar el dia que
es va enviar el correu electronic i s'oferira a la segiient persona candidata en I'ordre de la borsa de
treball.

F. Seran causes d’'exclusi6 de la borsa de treball:

* No superar el periode de prova establert.

» Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissié d'una falta greu o molt greu.

* Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altra causa de suspensié establerta expressament en aquest document. Tal i
com s’ha indicat, el rebuig de dues ofertes de treball comportara que la persona candidata se
situi a I'dltima posicié de la borsa.

* Haver estat impossible la localitzacio de la persona candidata en tres propostes de
contractacié, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

TERCER: Publicar aquesta resolucio en el web de 'MSP (www.imspbdn.cat) i a la seu electronica
(https://www.seu-e.cat/es/web/imspbdn/seu-electronica (apartat Processos de seleccié personal
temporal) a efectes de notificacié i donar compliment als tramits procedimentals que en dret
procedeixin en ordre i al bon fi i execuci6 dels precedents acords.

QUART: Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglents recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva natificacio.

Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcié de la seva
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notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent a aquell en qué rebi la seva natificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini

sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Signatures:

Rosa del Anp Her nandez
Vicepresidenta de |'Institut Minicipal de Serveis Personals

(Resol uci 6 nim 2023007578 i 2023000210 i 2023000185 | MSP)
10/ 02/ 2025

NuUumero de resolucio: 2025000130
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